
 
Valtuustoaloite 29.4.2024 koskien koulukiusaamisen ennaltaehkäisystä 
 
Kunnanhallitus 06.05.2024 § 78  
  
 
 
Valmistelija Juho Pulkka, vs. hallintojohtaja, puh. 040 533 1302 
 
 Elvi Heikkinen ja Ari Räsänen ovat jättäneet valtuustoaloitteen 29.4.2024 

koskien koulukiusaamisen ennaltaehkäisevää työtä. Valtuustoaloitteessa 
esitetään, että koulussa pitäisi olla selkeä toimintamalli kiusaamisia 
kohtaan. Tätä toimintamallia tulisi noudattaa tasapuolisesti koko koulussa 
samalla tavoin, niin että opetushenkilökunta, oppilaat ja huoltajat tietävät 
selkeät pelisäännöt. 

 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian ydinarvoa, lasten ja lapsiperheiden 

hyvinvoinnin paraneminen. 
 

Esittelijä 
 Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus 
 Kunnanhallitus merkitsee aloitteen tiedokseen ja lähettää sen edelleen 

kasvun ja oppimisen lautakunnan käsiteltäväksi. Aloite on käsiteltävä 
30.10.2024 mennessä. 

 
Päätös 
 Esityksen mukaan. 

 
Toimenpiteet ja otteet 
 Aloitteen tekijät 
 Kasvun ja oppimisen lautakunta 

 
  
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta 27.08.2024 § 36  
  
 
 
Valmistelija  Teemu Laasanen, rehtori-sivistysjohtaja 
 
 Valtuustoaloitteessa 29.4.2024 pyydetään opetuksen järjestäjältä selvitystä 

siitä kuinka Kaavin koulussa puututaan koulukiusaamiseen ja kuinka 
ennaltaehkäisemme kiusaamista koulussa. 

 
 Kaavin koulu on pienehkö alakoulu, jossa on oppilasmäärään 

suhteutettuna hyvin opetushenkilöstöresurssia. Lisäksi koululla 
työskentelevät Pohjois-Savon hyvinvointialueen työntekijät eli 
koulukuraattori ja kouluterveydenhoitaja ovat myös näkyvästi mukana 
koulun arjessa. Henkilöstöresurssi on yksi merkittävämpiä tekijöitä 
turvallisen kouluarjen takaamiseksi. Kaikkia lapsia ja aikuisia kohdellaan 
tasa-arvoisina ja yhdenvertaisina. Kaavin koulun jokainen henkilökunnan 
jäsen puuttuu, selvittää ja sovittelee ilmi tulleita kiusaamis- ja 
ristiriitatilanteita. Tämä kuuluu jokaisen työntekijän työnkuvaan. 

 
 Kaavin koululla kiusaamistilanteet ja ristiriitatilanteet kirjataan ja selvitetään 

sivistyslautakunnan vuonna 2021 (siv.ltk 8.12.2021 § 41) hyväksyttyjen 
lomakkeiden ja periaatteiden mukaisesti. Lisäksi kaikkia kiusaamistilanteita 



seurataan jälkikäteen, seurannan toteutus kirjataan myös 
selvittelylomakkeeseen. Koko Kaavin koulun opetushenkilökunta on 
perehdytetty lomakkeiden käyttämiseen. Aina lukuvuoden alussa asiat 
kerrataan henkilökunnan kesken, lisäksi lomakkeiden täyttämisestä ja 
arkistoinnista sovitaan yhteiset periaatteet. 

  
 Ilmiönä koulukiusaaminen on valitettava ja enenevä ilmiö Suomen 

jokaisessa koulussa. Sosiaalinen media ja lapsilla käytössä olevat 
älylaitteet tuovat omat lisähaasteensa kiusaamisilmiöön. Kaavin koulun 
henkilöstöresurssi sekä käytössä olevat kirjaamis-, selvittely- ja 
seurantamenetelmät ovat osoitus ennaltaehkäisevästä työstä, jota koululla 
toteutamme.  

 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee valtuustokauden päätavoitetta yksi, lasten ja lapsiperheiden 

hyvinvointi paranee. 
 

 
Esittelijä Rehtori-sivistysjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kasvun ja oppimisen lautakunta hyväksyy annetun selvityksen 

valtuustoaloitteeseen 29.4.2024 liittyen ja lähettää sen edelleen 
kunnanhallitukselle. 

 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet Aloitteen tekijät 
 Kunnanhallitus 
 
  
 
Kunnanhallitus 09.09.2024 § 135    
17/00.01.03/2024    
 
 
Valmistelija Juho Pulkka, hallintojohtaja, puh. 040 533 1302 
 
 Kts. kasvun ja oppimisen lautakunnan kokouksen 27.8.2024 sekä 

kunnanhallituksen kokouksen 6.5.2024 valmisteluosuudet. 
 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee valtuustokauden päätavoitetta yksi: Lasten ja lapsiperheiden 

hyvinvointi paranee. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus: 

1) pitää riittävänä kasvun ja oppimisen lautakunnan 27.8.2024 antamaa 
selontekoa koulukiusaamisen ennaltaehkäisyä koskeneeseen 
valtuustoaloitteeseen. 
2) esittää valtuustoaloitteen käsittelyä tiedoksi valtuustolle. 

 
 
Päätös Esityksen mukaan. 



 
 
Toimenpiteet ja otteet Kunnanvaltuusto 
 
  


