VALTUUSTOALOITE 29.4.2024

KUINKA ME OPETUKSEN JARJESTAJA JA PAATTAJAT KANNAMME VASTUUN
KOULUKIUSAAMISEN ENNALTAEHKAISEVASTA TYOSTA?

Emme voi tuudittautua, ettd Kaavin koulu on pieni maalaiskoulu, pienelld paikkakunnalla ja niin

ollen "lintukoto".

Valitettavasti nykyisin ja enenevéssi maarin kiusaaminen on arkipdivaa jokaisessa koulussa. On
turha puhua tai antaa ymmartas, ettei Kaavin koulussa tapahdu kiusaamista.
Kouluterveyskyselyissd on tullut ilmi, etts oppilaat ovat kokeneet jopa fyysista vikivaltaa.
Lisaksi oppilaat itse ovat kertoneet kokeneensa kiusaamista.

Koulukiusaamiskokemuksilla on monenlaisia negatiivisia vaikutuksia, myés pitkalla aikavililla.
Koulukiusaamisen tiedetddn olevan yhteydessd my®s erilaisiin mielenterveyden ongelmiin
kuten masennukseen, ahdistuneisuuteen, mahdollisiin poissaoloihin, jotka voivat taas joillakin
vaikuttaa mm. oppimiseen sek3 ylimaariiseen levottomaan kdyttaytymiseen esim.
turvattomuuden tunteesta johtuen. Valitettavasti kiusaamiskokemukset voivat heijastua
pitkalle aikuisikddn saakka.

Koulukiusaamisesta voimme puhua ihan jopa vdkivallasta, olipa se sitten henkisti tai fyysista

viakivaltaa.

Onko koulussamme liikaa kilpailuhenkisyytts, suorituspaineita, paremmuuden tavoittelu tms.
joka voisi osaltaan aiheuttaa myés erilaisia ongelmia?

Onko oppilaat tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia koulussamme?
- Kohdellaanko kaikkia oppilaita yhdenvertaisesti ja tasapuolisesti?
- Kokevatko oppilaat olevansa tirkeit3 juuri sellaisena kuin ovat?

- Minkalaisen esimerkin opetushenkildkunta antaa omalla kdyttaytymisellaan

oppilaille?




Kiusaamiseksi voidaan luokitella jo se, jos oppilaita ei kohdella yhdenvertaisesti. Tdm3a
vaistamattd heijastuu oppilaisiin, he ovat todella "tarkkanikaisis".

Annammeko oppilaan tuntea ja kokea asiat, niin kuin lapsi sen kokee ja tuntee vai maarittaaks
opetushenkildkunta tai joku muu, kuinka lapsen olisi pitanyt tuntea tai kokea asia?
Vaheksytdanko lapsen kokemaa?

On my®&s uskallettava puuttua, jos oppilas kokee opetushenkilékunnan puolelta kiusaamista.
Nailld kaikilla asioilla on vaikutusta kiusaamiseen.

Meilla pitdisi olla ennaltaehkaisevi toimintamalli, joka on oikeudenmukainen, tasa-arvoinen
kiusaamattomaan kouluymparistéén.

Sen liséksi selked toimintamalli nollatoleranssi kiusaamisia kohtaan, jota noudatetaan
tasapuolisesti kaikkien kohdalla koko koulussa samalla tavalla, niin ettd opetushenkilokunta,
oppilaat sekd huoltajat tietivat selkest pelisdannét. Jos kiusaamattomuus ei toteudu
jonkun/joidenkin kohdalla, jokainen tietis mita siiti seuraa.

Olemme vasta saaneet koulun opetushenkilékunnalta viestis siita, etta he ovat uupuneita
ty6hénsa, koska enenevissd maarin on havaittu olevan mm. levottomuutta ja
erilaisista/-asteisista oppimisen vaikeuksista kirsivia oppilaita.

Heijastuuko tdma opetushenkilékunnan uupumus my®&s oppilaiden oireiluun?

On hilyttava tieto, ettd tissi vaiheessa tiedetiin jo miten pieni méiri oppilaistamme
selviytyy jatko-opintoihin.

Kun tiedostamme ongelmat, uskallamme puuttua ja puhua asioista, luoda ennaltaehkiisevii
toimintamalleja saamme varmasti hyvia tuloksia aikaan.

Hy6dynnetdan ehdottomasti ammattitaitoisen kuraattorimme kokemusta ja ndkemystd myés
tahdn ennaltaehkaisevan toimintamallin luomiselle. Unohtamatta paattajia,
opetushenkildkuntaa, oppilaita, huoltajia eli kodin ja koulun vilista yhteistyota.

Tilastojen mukaan meidan koululla pitsisi olla riittavasti resursseja, mutta kohdennetaanko ne

oikein?

Tarvitaanko johonkin méaérirahoja lisia, mahdollisesti koulutusta kohtaamaan erilaisista
ongelmista, levottomuuksista oppimisvaikeuksista tms. kirsivia oppilaita, jotta voisimme antaa
heille riittavan ja oikeanlaisen tuen.



Nyt meidan paattdjien on aika herdté, miten me voisimme vaikuttaa ennaltaehkiisevisti naihin

asioihin?

Mielesténi meiddn opetuksen jarjestédjand ja paattajina pitdisi ehdottomasti panostaa tihin
ennaltaehkaisevain tyéhon.

Nain voisimme myés nayttss esimerkkid, ettd uskallamme puuttua pienimpainkin
kiusaamiseen valittémasti. Me valitimme ja panostamme oppilaidemme seka
opetushenkilékunnan hyvinvointiin ja ennen kaikkea ennaltaehkaiseviin tyohén.

Koulun yhteisessi vanhempainillassa 31.8.2022 teemana on ollut kiusaaminen. Minilaisia
ehdotuksia ja ratkaisuja ryhmétyét tuottivat ja onko toimenpiteet tuottaneet tulosta?

Koululla tehddan oppilaille kyselyja mm. kiusaamisesta, hyvinvoinnista tai mielts askarruttavista

asioista.

Naista pitdisi tulokset tulla myOs meiddn paattsjien tietoon, ettid osaamme miettid, kuinka
voimme reagoida oppilaiden hyvinvointia lisdsviin toimenpiteisiin. Osaamme mahdollisesti
kohdentaa riittivisti madardrahoja ennaltaehkiiseviin toimintaan ja seurata pitksjanteisesti
tuottavatko ne tulosta.

Meiddn taytyy selvittas mista nima ongelmat johtuvat ja mill3 keinoilla voisimme
ennaltaehkaistd, lisits oppilaiden, opetushenkilskunnan hyvinvointia ja lopettaa heti
kiusaaminen?

Me péattéjat ja opetuksen jarjestdjana olemme my0s vastuussa siitd, ettd jokaisella oppilaalla
on oikeus turvalliseen kouluymparistéén ja jokaisen pitaisi voida kokea yhdenvertaisuutta.

Toivon, ettd syyslukukauden 2024 alkaessa meilld on ennaltaehkiisevs toimintamalli
kiusaamisen nollatoleranssiin, niin ettei Vantaan kaltainen surullinen tapahtuma toistuisi.

Kaavilla 29.4.2024

Elvi Hejkkinen, SDP
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