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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nykänen Arto puheenjohtaja  
 Heikkinen Elvi jäsen  
 Taskinen Jarkko jäsen  
 Tiilikainen Hilkka jäsen  
 Vesterinen Arto jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Viljamaa-Dirks Satu jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Sillman Sanna varajäsen  
 Voutilainen Marko valtuuston puheenjohtaja  
 Räsänen Ari valtuuston I 

varapuheenjohtaja 
 

 Tirkkonen Jukka valtuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Korhonen Harri esittelijä  
 Pulkka Juho  pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Pitkänen Pasi 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

150 - 164 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 

Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kaavin kunnan verkkosivuilla 
www.kaavi.fi     

 
 



 
Kaavin kunta Pöytäkirja 14/2024  3 
 
Kunnanhallitus § 150 21.10.2024 
 

 

 
Kokouksen järjestäytyminen 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 150    
      
 
 
Valmistelu Kuntalaki § 103: 
 
 Toimielin on päätösvaltainen, kun vähintään puolet eli neljä toimielimen 

jäsentä on läsnä. 
 
 Toimielimen jäsen ilmoittaa esteellisyytensä ja sen perusteen kokouksen 

järjestäytymisessä ja ennen asian käsittelyä. 
 
 Käsiteltävät asiat 150-164. 
  
Esittelijä    

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
 Todetaan estellisyydet. 

 
Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Satu Viljamaa-Dirks ja Arto Vesterinen. 

 
Otto-oikeus Ei otto-oikeutta. 
 



 
Kaavin kunta Pöytäkirja 14/2024  4 
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Ajankohtaiset ja tulevat asiat 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 151    
      
 
 
Valmistelu Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Kunnanjohtaja sekä kunnanhallituksen jäsenet tiedottavat kunnanhallitusta 
 ajankohtaisista ja tulevista asioista. 
 
 Ajankohtaiset asiat: 

- monipaikkaisuuden pilottiin osallistujat 
- sote-kiinteistöjen vuokraneuvottelut 
- kiinteistöstrategia 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
  
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedokseen. 
  
Päätös Esityksen mukaan. 
 
Otto-oikeus Ei otto-oikeutta. 
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Ympäristöterveyspalveluiden talousarvio 2025 lausuntopyyntö 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 152    
158/00.04.01/2024    
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Ympäristöterveyslautakunnan ja ympäristöterveyspalveluiden taloutta 

hoitaa ja siitä vastaa Siilinjärven kunta. Ympäristöterveyslautakunta tekee 
sopimuskuntia kuultuaan yhteistoimintasopimuksen 10 §:n mukaisesti 
Siilinjärven kunnanhallitukselle ympäristöterveyslautakunnan toimintaa 
koskevan talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen.  

 
 Ympäristöterveysjohtajan ehdotus talousarvioksi ja -suunnitelmaksi on 

annettava sopimuskunnille tiedoksi 14 päivää ennen 
ympäristöterveyslautakunnan talousarviokokousta. Ympäristöterveysjohtaja 
lautakunnan esittelijänä pyytää kunnilta lausuntoa vuoden 2025 
talousarviosta 28.10.2024 mennessä. 

 
 Talousarvio 2025 on eläinlääkintähuollon osalta laadittu tuotteistuksen 

mukaisesti (kustannuspaikka 5610). Terveysvalvonnan osalta 
kustannustenjako perustuu asukaslukuun sekä valvontakohteiden 
edellyttämään työpanokseen. Kustannusten nousu vuodelle 2025 johtuu 
pääosin kohonneista henkilöstökustannuksista (palkankorotukset) sekä 
yleisestä kustannustason noususta (mm. vuokrat, sisäiset hallinnon menot 
ym). Osa kustannusten noususta saadaan katettua 1.1.2024 ja 1.6.2024 
toteutetuilla valvonta- ja klinikkamaksujen korotuksilla, sekä 1.6.2024 
toteutetulla subventiorajan nostolla. 

 
 Yksittäisten kuntien väliset erot eläinlääkintähuollon kustannusnoususta 

johtuvat suoritemäärien vuosittaisesta vaihtelusta. Sopimuskuntien 
toiveesta tätä vaihtelua on tasattu arvioimalla tulevat suoritteet kolmen 
edellisen vuoden toteutumien keskiarvoilla. 

 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta seitsemän: Kuntatalous on 

tasapainossa. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus tiedustelee perusteita (suoritemääriä) eläinlääkintähuollon 

kohoavista kustannuksista, vaikka Kaavin eläintuotannossa olevien 
maatilojen lukumäärä pienenee vuosi vuodelta. 

 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet Siilinjärven ympäristöterveyslautakunta 
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Oheisaineisto 

Ympäristöterveys TA 2025 kuntaosuudet 
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Hallinnon talousarvioesitys 2025 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 153    
142/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 Juho Pulkka, hallintojohtaja, puh. 040 533 1302 
 
 Kunnanhallitus on päätöksellään 19.8.2024 § 115 tehnyt esityksen talouden 

raamista vuodelle 2025. Toimialojen tulee valmistella talousarviota 
annettuun talouden kehikkoon. Ellei suunniteltu toiminta ”mahdu” annettuun 
raamiin niin tulee sanallisesti kertoa, että mitä raami sisältää ja miltä osin 
toimet / tavoitteet jäävät raamin ulkopuolelle. Talousarvion 2025 
laadinnassa on otettava huomioon myös talouden tasapainottamisohjelma.   

 
 Kunnanhallitus on päätöksellään 9.9.2024 § 128 edellyttänyt että 

talousarvion toiminnalliset tavoitteet tulee olla linkitettynä mahdollisuuksien 
mukaan voimassa olevaan kuntastrategiaan. Toiminnalliset tavoitteet tulee 
olla asetettu siten että niihin on mahdollista päästä annetun määrärahan 
puitteissa. Toiminnalliset tavoitteet tulee olla selkeitä ja mitattavissa joko 
määrällisesti tai laadullisesti. Toiminnallisia tavoitteita asetetaan 1 – 3 kpl.  

 
 Toiminnalliset tavoitteet:  Mitä tavoitellaan (Tavoite), millä keinoilla 

(Toimenpide), tavoiteltava toiminnallinen taso (Mittari). 
 
 Aikataulun mukaan syyskuun – lokakuun aikana käsitellään 

toimialakohtaiset talousarvioesitykset (hallinto, kasvu ja oppinen sekä 
teknien ja ympärisö). 

 
 Talousarvioseminaari pidetään perjantaina 25.10.2024. 
 
 Marraskuun aikana valmistuu kunnanhallituksen esitys koko kunnan 

talousarviosta vuodelle 2025 ja valtuusto päättää ensi vuoden talousarviosta 
ja suunnitelmavuosien taloudesta joulukuun 2024 aikana. 

 
 Esityslistan oheismateriaalina on hallinnon osalta tekstiosat kuten palvelun 

kuvaukset, tunnusluvut sekä toiminnalliset tavoitteet. Määrärahat esitellään 
kokouksessa. 

 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta seitsemän: Kuntatalous on 

tasapainossa. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käsittelee hallinnon talousarvioesityksen 2025 
 
 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi talousarvion valmistelutilanteen tiedokseen. 
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Toimenpiteet ja otteet  
 
  
Oheisaineisto 

TA2025 - kunnanhallitus 
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Määrärahamuutos talousarvioon 2024 / Työllisyyden hoito 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 154    
22/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Kaavin kunnan työttömyysprosentti on ollut korkealla tasolla koko 

talousarviovuoden 2024. Työttömyysprosentti on ollut useampana 
kuukautena koko Pohjois-Savon korkein.  

 
 Vuoden 2024 talousarvion laadinnan yhteydessä arvioitiin, että työllisyys 

kehittyisi suosiollisesti. Talousarviossa arvioitiin, että ns. työmarkkinatuen 
kuntaosuus olisi koko vuoden ajalla keskimäärin n. 17 000 € / kk. Tältä 
pohjalta oli tehty 200 000 €:n määrärahavaraus. Toteuma on kuitenkin ollut 
noin  20 000 – 25 000 € /kk. Työmarkkinatuen kuntaosuutta on alkuvuoden 
osalta maksettu yhteensä n. 230 000 €. 

 
 Työttömyyteen on pyritty vaikuttamaan Työtä ja hyvinvointia nyt ja 

tulevaisuudessa hankkeella sekä aloittamalla yhteistyö ViaDia Pohjois-Savo 
ry:n kanssa. Kesäkauden aikana kausityövoiman tarve painoi 
työttömyysprosenttia alemmalle tasolle, mutta syksyn aikana yleinen 
taloudellinen tilanne on heikentänyt työllisyyttä. Kuntouttava työtoiminta ja 
palkkatuki työllistäminen ei ole päässeet toivotulle tasolle. Haastetta on 
myös aiheuttanut myös työttömien terveystarkastukset ja sitä kautta 
terveysperusteiset eläkkeelle siirtymisen ongelmat. 

 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta seitsemän: Kuntatalous on 

tasapainossa. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle 75 000 €:n lisämäärärahaa 

työllisyyden hoidon kustannuspaikalle 3610 tilille 4742. 
 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet kunnanvaltuusto 
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Lausunto Pohjois-Savon hyvinvointialueen palvelujärjestelmän uudistuksesta R3 / perhe- ja 
vammaispalvelujen uudistus 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 155    
147/00.04.02/2024    
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, harri.korhonen@kaavi.fi, 044 493 8304 
 
 Pohjois-Savon hyvinvointialue rakentui yhdistämällä aiemman 

kuntapohjaisen sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestäjien 
toiminta. Hyvinvointialueen toiminnassa integroituu sosiaali- ja 
terveydenhuolto sekä pelastustoimi aina erityisen vaativista palveluista 
perustason palveluihin. 

 
 Hyvinvointialueen käynnistymisvaiheessa alkuvuodesta 2023 keskityttiin 

varmistamaan turvallinen siirtymään uuteen organisaation. 
Hyvinvointialueen käynnistymisen jälkeen alkoi palvelujärjestelmä uudistus. 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden järjestämistä haastaa 
voimakkaasti henkilöstön saatavuuden ongelmat, väestön ikääntymisestä 
johtuva palvelutarpeen kasvu ja kustannustason nousu.  

 
 Palvelujärjestelmän uudistamisohjelmassa on valmisteilla neljä 

kokonaisuudistusta: 
 R1. Vastaanottotoiminnan ja alueellisen erikoissairaanhoidon sekä 

aikuissosiaalityön uudistus 
 R2. Osastohoidon, asumisen ja kotiin vietävien palveluiden uudistus 
 R3. Perhe- ja vammaispalveluiden uudistus 
 R4. Erikoissairaanhoidon ja yliopistollisen sairaalan uudistus 
 
 Lisäksi on vielä tulossa viides kokonaisuus (R5) eli mielenterveys- ja 

päidepalvelu uudistus. 
 
 Uudistusten valmisteluun liittyviä päätöksiä: 
  
 - Digitaalisten palveluiden uudistaminen (strategisen ohjelma, Ahall 

02.10.2023 § 304) 
 -   Hallinto ja tukipalvelut (strategisen ohjelma; Ahall 05.06.2023 § 187) 
 - Henkilöstövoimavarojen kehittäminen ja vahvistaminen (strategisen 

ohjelma, Ahall 05.06.2023 § 186 
  
 Uudistusten valmistelua ohjaa Pohjois-Savon hyvinvointialueen 

sotepalvelustrategia (Avalt 19.06.2023 § 34) ja tuottavuus- ja 
taloudellisuusohjelma (Ahall 01.11.2023 § 366). Kiinteistöselvitys ja 
toimitilaverkko (kuntien kanssa tehdyt 3+1 vuokrasopimukset pitää arvioida 
31.12.2024 mennessä.) 

 
 Sote-palvelustrategian ja tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman mukaisesti 

palvelujärjestelmän ja -verkon uudistaminen aloitettiin syksyllä 2023. 
Palvelujärjestelmän uudistamisohjelmalla pyritään kokonaisuudessaan 
saavuttamaan n. 50 M€ vuotuinen kustannusvaikutus (Ahall 19.06.2024 § 
218. 

 

mailto:harri.korhonen@kaavi.fi
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 Perhe- ja vammaispalveluiden uudistuksen (R3) keskeiset sisällöt 
  
 Perhe- ja vammaispalveluiden uudistuksessa tavoitteena on 

palvelurakenteen keventäminen, oman tuotannon vahvistaminen ja 
ostopalvelujen vähentäminen sekä entistä vahvempi integraatio ja 
toimintamallien yhtenäistäminen. Uudistuksen perustana on sähköisten 
palveluiden lisääminen, kuten sähköinen perhekeskus, virtuaalinen 
etäpäivätoiminta ja etähoivapalvelut.  

 
 Palvelurakenteessa painopistettä siirretään varhaisen tuen palveluihin 

vahvistaen lastensuojelun avohuoltoa ja lisäten vammaispalveluiden 
asumispalveluihin tuettua ja yhteisöllistä asumista. Palveluita tullaan 
yhteensovittamaan moniammatillisella ja monialaisella työskentelyllä, 
toimintamalleja kehittämällä ja henkilöstön yhteiskäytöllä. Uudistukseen on 
kirjattu keskeiseksi sisällöksi myös verkostotyöskentelyn vahvistaminen 
muun muassa kuntien, koulutuksen järjestäjien ja järjestöjen kanssa. 

  
 Palvelujärjestelmän uudistus ja sen taloudellisten tavoitteiden (n.50M€) 

saavuttaminen on keskeinen osa hyvinvointialueen talouden 
tasapainottamista (tuottavuus- ja taloudellisuusohjelma). Perhe- ja 
vammaispalveluiden uudistuksen kustannusvaikutuslaskelmat tarkentuvat 
valmistelun myötä syksyn 2024 aikana. 

  
 Pohjois-Savon hyvinvointialueen aluehallitus on (Ahall 16.09.2024 § 283) 

lähettänyt päätöksellään luonnoksen lausunnoille mm.  Pohjois-Savon 
kuntiin. Lausunnot pyydetään toimittamaan 31.10.2024 mennessä Pohjois-
Savon hyvinvointialueen kirjaamoon. 

 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta yksi: Lasten ja lapsiperheiden 

hyvinvointi paranee. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kaavin kunta tunnistaa ja tunnustaa muutoksen tarpeellisuuden niin 

henkilökunnan saatavuuden haasteet että palvelujärjestelmien muutosten 
tarpeet kuin myös taloudelliset perusteet.  
 
Kaavin kunnan vuodeosasto lakkaa tehtyjen päätösten mukaan vuoden 
2025 aikana, terveyskeskuksen palvelutuotantoon on tulossa merkittäviä 
heikennyksiä, vanhusten palveluasumisen yksiköiden (Attendo) käyttöaste 
on noin 2/3 kapasiteetista, kuntouttava työtoiminta ei ole järjestynyt jne. 
Kaavin asukasluku ei ole merkittävästi vähentynyt viimeisten vuosien 
aikana, mutta sosiaali- ja terveyspalvelujen palvelun tarve on kasvanut ja on 
edelleen kasvu-uralla. Vanhusten suhteellinen määrä kasvaa, 
työttömyysprosentti säilynee korkeahkolla tasolla, mielenterveys- ja 
päihdeongelmat eivät ole vähentyneet ja myös koulutoimessa on 
lisääntyvää tarvetta kouluterveyden huoltoon. Eli palvelun tarve ei ole 
vähentynyt vaan jopa kasvanut, mutta palveluja ollaan uudistamassa 
sähköisiin palveluihin kuten sähköinen perhekeskus, virtuaalinen 
etäpäivätoiminta ja etähoivapalvelut.  
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Erikseen otetaan kantaa eri uudistuksiin R1, R2 ja R3, jolloin ei voi 
muodostaa kokonaiskäsitystä Kaavin kunnan sosiaali- ja terveyspalveluista. 
Nyt lausuttavana on perhe- ja vammaispalvelujen uudistus R3. Sosiaali- ja 
terveystoimen palvelut ovat kovin "siiloutuneet" eikä kokonaisuudesta saa 
selkeää käsitystä. ”Siiloutunut” malli ei palvele parhaalla mahdollisella 
tavalla kokonaisuutta. Kunnanhallitus pitää ensiarvoisen tärkeänä, että 
perheiden terveyspalveluita sekä perheiden sosiaalipalveluita on saatavilla 
lähipalveluna. Vähimmäisvaatimus on, että kaikki perustason palvelut 
tarjotaan lähipalveluna asiakas- ja palvelutarpeen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus edellyttää että Kaavin kunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden 
kokonaisuus tulee olla suunnitelmallista ja peruspalvelut tulee olla saatavilla. 
Kunnanhallitus edellyttää Pohjois-Savon hyvinvointialuetta laatimaan 
kokonaiskuvan tuottamistaan sosiaali- ja terveystoimen palveluista 
kaavilaisille. Kaavin kunta ei hyväksy yksittäisiä uudistuksia ja 
palvelutuotannon yleistä heikennystä.  
 
Perusteluina tarvittaviin sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin on mm. se 
että Kaavin kunnan tuloveroa leikattiin (9,36 %) uudistuksen yhteydessä n. 
4,0 milj. € ja lisäksi valtionosuudet pienenivät n. 12,0 milj. €. Yhteensä 
Kaavin kunnan rahoituksesta siirtyi hyvinvointialue uudistuksen yhteydessä 
sosiaali- ja terveystoimeen sidottuja tuloja noin 16.0 milj.€  Myös talouden 
näkökulmasta kunnanhallitus edellyttää Pohjois-Savon hyvinvointialueen 
tuottavan toimivia ja riittäviä sosiaali- ja terveystoimenpalveluja Kaavin 
kunnan alueelle. 

 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet Pohjois-Savon hyvinvointialue 
 
  
Oheisaineisto 

R3 perhe- ja vammaispalveluiden uudistus, Ahall 16092024 
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Kannanotto ikäihmisten ympärivuorokautiseen asumiseen 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 156    
163/00.04.01/2024    
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Pohjois-Savossa on tällä hetkellä yli 300 ikäihmistä odottamassa pääsyä 

palveluasumiseen. Näistä kolmestasadasta 125 ikäihmistä on jonottanut 
Pohjois-Savossa paikkaa ympärivuorokautiseen palveluasumiseen yli 
sallitun kolmen kuukauden määräajan. 

 
 Kaavilla on kaksi yksityistä ikäihmisten hoivakotia. Molemmat hoivakodit 

ovat toimineet vajaa käytöllä jo kohta kahden vuoden ajan. Nyt molemmissa 
hoivakodeissa on aloitettu muutosneuvottelut. Osittain muutosneuvottelut 
johtuvat hoitajamitoitusvaatimuksen pienentymisestä. Mutta osittain 
muutosneuvottelut johtuvat myös siitä, että hoivakodit eivät toimi täydellä 
volyymillä eli täyttöaste on vajaa. 

 
 Vajaa täyttöaste heikentää toiminnan tehokkuutta, joka aiheuttaa 

lisäkustannuksia. Arvioitaessa että toiminta olisi suunnitelman mukaista, eli 
lähes koko volyymi olisi käytössä, silloin toiminta olisi myös mahdollisimman 
kustannustehokasta.    

 
 Kaavilla sijaitseva Elotupa yksikkö on arvostettu tuottavan Pohjois-Savon 

parasta hoivaa ikäihmisille. Lisäksi Elotupa yksikkö on koko 
valtakunnantasolla arvioitu kymmenen parhaan hoivayksikön joukkoon. 
Valtakunnan tasolla ei ole julkaistu paremmuusjärjestystä vaan on arvioitu 
kymmenen parhainta yksikköä. 

 
 Pohjois-Savon hyvinvointialue on päättänyt, että Kaavin vuodeosasto 

lakkaa vuoden 2025 aikana. On todennäköistä, että vuodeosasto toiminnan 
päättyminen aiheuttaa lisää jonoa ikäihmisten palveluasumiseen. On myös 
saatu käsitys, että kaavilaisia ikäihmisiä on sijoitettu eripuolille Pohjois-
Savoa. Ikäihmisten sijoittaminen kuntamme ulkopuolelle on aiheuttanut 
huolta lähiomaisten taholta ja aiheuttanut monia käytännön ongelmia kuten 
tapaamiset. 

 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian ydinarvoa “Teemme parhaamme, jotta 

jokaisella olisi hyvä elää Kaavilla” 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus on huolissaan ikäihmisten palveluasumisen tilanteesta sekä 

työpaikkojen säilymisestä Kaavin kunnan alueella. Hoivapalvelut työllistävät 
merkittävän määrän henkilöstöä sekä yksityisellä että julkisella puolella. 
Kunnanhallitus on erittäin huolestunut tästä kehityksestä ja esittää 
kantanaan Pohjois-Savon hyvinvointialueelle, että ikäihmisten 
palveluasuminen tulee saattaa hyväksyttävälle tasolle ennen kuin 
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vuodeosasto lakkaa Kaavilla. Lisäksi tulee aloittaa välittömästi neuvottelut 
yksityisen palveluasumisen täyttöasteen nostamiseksi ja siten saada 
toiminta kustannustehokkaaksi. 

 
 
Päätös Esityksen mukaan sillä lisäyksellä, että kunnanhallitus pyytää 

aluehallitukselta vastausta huolenilmaukseen 31.12.2024 mennessä. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet Pohjois-Savon hyvinvointialue / aluehallitus 
 Attendo Oy 
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Lausunto Kirkkorannantie 4 palveluasunnoista / Suomen Hoiva ja Asunto Oy 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 157    
155/10.03.02.02/2024    
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Suomen Hoiva ja Asunto Oy harkitsee Kirkkorannantie 4:ssä  omistamiensa 

palveluasuntojen purkamista. Suomen Hoiva ja Asunto Oy pyytää Kaavin 
kunnan lausuntoa ko. palveluasuntojen tarpeellisuudesta. Viimeiset 
vuokrasopimukset hyvinvointialueen ja Suomen Hoiva ja Asunto Oy:n välillä 
ovat päättyneet ko. palveluasuntojen osalta. Suomen Hoiva ja Asunto Oy:n 
mukaan kohteelle ei löydy järkevää käyttötarkoitusta ja lisäksi kohde vaatisi 
merkittävää peruskorjausta.  

 
 Kun kohteessa on ARA:n rajoituksia, mahdollinen purkaminen tai 

käyttötarkoituksen muuttaminen edellyttää sijaintikunnan lausuntoa.  
 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta seitsemän: Kuntatalous on 

tasapainossa. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus ilmoittaa että Kaavin kunnalla ei ole käyttöä Kirkkorannantie 

4:ssä sijaitseville palveluasunnoille. Kaavin kunnan 100 %:sti omistamalla 
Kaavin Vuokratalot Oy:llä on jatkuvasti noin 10 vuokra-asuntoa tyhjillään, 
joten vuokra-asunnoille ei ole tarvetta. Kunnanhallituksen käsityksen 
mukaan myöskään tehostetulle palveluasumiselle ei lisätarvetta koska osa 
yksityisessä omistuksessa olevissa yksiköissä on vajaakäyttöä. Kaavin 
kunta omistaa Kirkkorannantie 2:ssa olevan palvelukeskuskokonaisuuden, 
jonka vuokrasopimus on päättymässä vuoden 2025 lopussa eikä ole 
varmuutta että vuokraako Pohjois-Savon hyvinvointialue myöskään sitä 
kokonaisuutta. 

 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet Suomen Hoiva ja Asunto Oy / Niko Saarinen 
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Esiselvityshanke kaivostoiminnan vaikuttavuudesta Koillis-Savossa ja ajantasaisen tiedon 
jakaminen 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 158    
159/00.01.05/2024    
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Keskustelu malminetsinnästä ja kaivostoiminnasta on ollut aktiivista viime 

vuosina. Pääpaino on ollut etenkin toiminnan aiheuttamissa haitoissa muille 
elinkeinoille sekä ulkomaisten yhtiöiden toiminnassa ja ympäristöön 
kohdistuvissa mahdollisissa vaikutuksissa. Osa näistä on eskaloitunut 
kiistoiksi, ja ne ovat synnyttäneet kansalaisliikkeitä. Toisena painona 
vaakakupissa ovat malminetsinnän ja kaivostoiminnan tarjoamat työpaikat 
kuin myös kiistaton tarve mineraalisille raaka-ainevaroille, joiden etsintä ja 
hyödyntäminen ovat globaaleja kysymyksiä. 

 
 Malminetsintä on toimintaa, jonka avulla pyritään paikantamaan uusia 

mineraalisia raaka-ainevaroja. Olemassa olevien ja tunnettujen 
mineraalivarantojen hyödyntäminen on ensisijainen lähtökohta, mutta uusia 
potentiaalisia esiintymiä tulee myös kartoittaa.  Mineraalisten raaka-
ainevarojen käyttö on välttämätöntä nykyisen elintason ylläpitämiseksi ja 
vihreän siirtymän toteutuksessa.   

 
 Esiselvityshankkeella tuotetaan ajan tasalla olevaa tietoa malminetsinnän 

sekä mahdollisen kaivostoiminnan vaikuttavuudesta koko Koillis-Savon 
alueelle. Ajantasainen ja avoin tiedottaminen on välttämättömyys sekä 
malminetsintävaiheessa että mahdollista kaivostoimintaa suunniteltaessa.  
Ajan tasalla olevaa tietoa tarvitaan esimerkiksi kaavoituksen tausta-
aineistoksi.  Koillis-Savossa on tällä hetkellä erittäin aktiivista toimintaa 
malminetsinnän ja kaivannaistoiminnan saralla.  

 
 Esiselvityshankkeen tavoitteena on myyös määritellä aluetaloudelliset 

vaikutukset, joita malminetsintä ja/tai kaivostoiminta tuottaa alueellisesti. 
Aluetalouden vaikutuksien määrittämisestä hyötyvät esimerkiksi 
aluesuunnittelijat, kuntapäättäjät, kaavoittajat sekä alueella toimivat 
yritykset ja laajemmin elinkeinoelämä (mm. kauppa, matkailu- ja ravintola-
ala ja pk-yritykset, jotka hyötyvät taloudellisen toimeliaisuuden 
vilkastumisesta). Tarkoituksena on tuottaa objektiivista tietoa 
päätöksenteon tueksi ja kouluttaa virnahltijoita sekä luottamushenkilöitä. 

 
 Hankkeella kartoitetaan myös Koillis-Savon alueen matkailukohteet ja 

muodostetaan käsitystä matkailun ja kaivannaistoiminnan 
yhteensovittamisesta olemassa olevien referenssikohteiden kautta.  

 
 Hankealue olisi Koillis-Savon laajuinen eli Kaavi, Rautavaara ja Tuusniemi. 

Esiselvityshanklkeen kokonaisbudjetti on noin 87 000 € johon haetaan sekä 
Pohjois-Savon liiton AIKO rahoitusta että kehittämisrahaston osuutta. Kunta 
kohtainen rahoitus olisi siten 3 000 € / kunta. Kaavin kunta toimii 
hankevastaavana ja hankeen tulot sekä menot on esitetty vuoden 2025 
talousarvioon. 
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Vaikutusten arviointi Päätös on kuntastrategian ydinarvoa ”Olemme toiminnassamme avoimia ja 

läpinäkyviä” 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus: 

1) jättää liitteen mukaisen hankehakemuksen Pohjois-Savon Liitolle 
2) valtuuttaa kunnanjohtajan tekemään hakemukseen teknisiä 
täydennyksiä ja korjauksia 
3) varaa tarvittavat määrärahat talousarvioon 2025. 

 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet Pohois-Savon Liitto 
 Rautavaaran kunta 
 Tuusniemen kunta 
 
  
Liitteet 

Liite 1 AIKO_hakulomake_14102024 
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ViaDia Pohjois-Savo ry:n Osaava työikä hankkeeseen osallistuminen 
 
Kunnanhallitus 30.09.2024 § 145  
  
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 TE uudistus tulee voimaan 1.1.2025 lukien jolloin kunnille siirtyy enemmän 

vastuuta työllisyyden hoidosta. Kaavin kunta on tehnyt sopimuksen Kuopion 
työllisyysalueen kanssa, jonka tehtävät painottuvat pitkälti lakisääteisten 
tehtävien hoitamiseen. Monissa kunnissa on jo tällä hetkellä resurssia 
työllisyyden (työttömyyden) piirissä työskentelyyn. Myös jatkossa on tarvetta 
työllisyyden hoitoon sille alueelle jotka ovat lakisääteisten tehtävien 
”ulkopuolella”. Lakisääteisiä tehtäviä hoitavat sekä Kuopion seudun 
työllisyysalue että Pohjois-Savon hyvinvointialue. 

 
 Kaavi on mukana työtä ja hyvinvointia nyt ja tulevaisuudessa Koillis-

Savossa hankkeessa, joka päättyy toukokuussa 2025.  Hankkeen toimialue 
on Rautavaara, Tuusniemi ja Kaavi. Resurssia Kaaville kohdistuu 2–3 
päivää viikossa.  

 
 ViaDia Pohjois-Savo ry on hakemassa kaksivuotista hanketta. Hankkeen 

tavoitteena on ohjata ja kannustaa osallisuuteen yhteiskunnassa ja 
motivoida löytämään omat vahvuudet sekä osaamisen alueet, jotta 
kiinnittyminen työelämään tai sitä kohti vievään palveluun mahdollistuu.  

 
 Tavoitteen saavuttamiseksi hanke tekee etsivää työtä ja kohtaa ruoka-

aputyön yhteyteen tulevia työttömiä tai työttömyysuhan alla olevia henkilöitä. 
Etsivää työtä tehdään hanketoimijan omissa toimipisteissä sekä yhteistyötä 
tekevien tahojen toiminnoissa. Varsinainen kohderyhmä on ilman 
koulutusta, ammattia tai työhistoriaa olevat, uudelleen koulutettavat (alan 
vaihtajat), opinnoista keskeytyneet, osa-työkykyiset, rikostaustaiset, 
kulttuuri vähemmistöön kuuluvat ja kielellisesti heikossa asemassa olevat 
maahan muuttaneet henkilöt.  

 
 Hankkeen yhteyteen tuleville asiakkaille kehitetään palvelumalli 

(kohtaaminen, kartoittaminen, kiinnittyminen) jossa kartoitetaan sosiaaliset 
ja työllistymiseen liittyvät tarpeet (palvelutarvearviointi) ja tehdään 
suunnitelma ratkaisun saavuttamiseksi. Hanke mahdollistaa kiinnittymisen 
vapaaehtoistyöhön, ryhmätoimintoihin, opiskeluun, työtoimintoihin, 
työkokeiluun ja työelämään. Hanke sovittaa yhteen hyvinvointialueen 
palvelujen, TE-palvelujen, oppilaitosten, rikosseuraamulaitoksen ja 
kolmannen sektorin toimijoiden tekemää työtä osaamisen ja työllisyyden 
edistämiseksi. Hankkeessa huomioidaan TE-uudistus ja HYTE yhteistyö.  

 
 Hankkeen indikaattoreita ovat työnhaun aloittaminen, opintoihin 

hakeutuminen, työtoiminnan aloittaminen, korttikoutuksen tai 
osaamistodistuksen suorittaminen, opiskelun aloittaminen ja työllistyminen. 
Hanke edesauttaa kohderyhmässä olevien asiakkaiden oikeaan palveluun 
ohjautumisessa ja hankkeessa saadaan luotua monipuolisia 
ryhmätoimintoja, jotka auttavat asiakkaan kiinnittymisessä yhteiskuntaan, 
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työelämään tai työllisyyttä edistäviin palveluihin. Hankkeessa kehitettävä 
palvelumalli on tavoitteena ottaa pysyvästi käyttöön hankkeen päättymisen 
jälkeen. 

 
 Hankkeen toimialueena on Kaavi, Kuopio, Siilinjärvi, Suonenjoki ja Varkaus. 

Hankkeen kokonaisbudjetti on noin 350 000 €, josta kuntarahoitus osuus on 
noin 40 000 €. Kaavin kunnan maksuosuudeksi on määritelty 3 000 € / 
vuosi. Hankkeen ohjausresurssia arvoidaan kohdistuvan Kaaville 2–3 
päivää / viikossa. 

 
 
Vaikutusten arviointi Vaikutusta kuntastrategian ydinarvoon ”Teemme parhaamme, jotta 

jokaisella olisi hyvä elää Kaavilla”. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen hankkeen valmistelutilanteen. 
 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet ViaDia Pohjois-Savo ry 
 
  
 
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 159    
150/00.04.02/2024    
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Osaava työikä hankeen sisältöä on tarkennettu. Hanke toimii Pohjois-Savon 

alueella ja on tiiviisti yhteistyössä sosiaalipalveluiden (Pohjois-Savon 
hyvinvointialue) ja työllisyyden palveluiden (TE-uudistus) kanssa. Hankkeen 
laadukas ja tavoitteiden mukainen toteutuminen edellyttää yhteistyötä 
kyseisten tahojen kanssa sekä rahoitukseen mukaan lähtemistä. 

 
 Hankkeen yhteyteen tuleville asiakkaille kehitetään toimintamalli 

(kohtaaminen, kartoittaminen, kiinnittyminen) jossa kartoitetaan sosiaaliset 
ja työllistymiseen liittyvät tarpeet ja tehdään yksilöllinen suunnitelma 
ratkaisun saavuttamiseksi. Hanke mahdollistaa kiinnittymisen 
vapaaehtoistyöhön, ryhmätoimintoihin, opiskeluun, työtoimintoihin, 
työkokeiluun ja työelämään. Hanke sovittaa yhteen hyvinvointialueen 
palvelujen, TE-palvelujen, oppilaitosten, rikosseuraamulaitoksen ja 
kolmannen sektorin toimijoiden tekemää työtä osaamisen ja työllisyyden 
edistämiseksi. 

 
 Hankehakemuksen mukaan kuntarahoitukseen on lähdössä mukaan 

seuraavat kunnat: Joroinen, Kaavi, Kuopio, Leppävirta, Siilinjärvi , Varkaus 
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ja Suonenjoki. Hankkeen muuhun julkiseen rahoitukseen on saatu puoltava 
lausunto Pohjois-Savon hyvinvointialueelta. 

 
 
Vaikutusten arviointi Vaikutusta kuntastrategian ydinarvoon ”Teemme parhaamme, jotta 

jokaisella olisi hyvä elää Kaavilla”. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus sitoutuu Osaava työikä hankkeeseen vuosille 2025-2026 yllä 

selostusosassa olevan mukaisesti. 
 
 
Päätös Keskustelun kuluessa Jarkko Taskinen esitti, että Kaavi ei osallistu 

hankkeeseen. Esitys raukesi kannattamattomana. 
 
Näin ollen päätökseksi tuli kunnanjohtajan päätösehdotus. 

 
 
Toimenpiteet ja otteet ViaDia Pohjois-Savo ry 
 
  
Oheisaineisto 

TIIVIS_OSAAVA_TYÖIKÄ_HANKEHAKEMUSpdf 
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Äitienpäiväkunniamerkkien hakeminen vuodelle 2025 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 160    
145/07.02.02/2024    
 
 
Valmistelija Juho Pulkka, hallintojohtaja, puh. 040 533 1302 
 
 Itä-Suomen aluehallintovirasto pyytää esityksiä vuoden 2025 

äitienpäiväkunniamerkkien saajiksi 1.11.2024 mennessä. 
 
 Kunniamerkin myöntämisperusteena ovat ehdokkaan ansiot lasten ja 

nuorten esimerkillisenä kasvattajana, perhe-elämän ja vanhemmuuden 
edistäjänä sekä laajemminkin yhteisvastuullisena toisista huolehtimisen ja 
välittämisen turvaajana. Myös muita yleisempiä ansioita voidaan ottaa 
huomioon vanhemmuuden rinnalla. 

 
 Ehdokkaiden alaikärajana on 40 vuotta. Pyrkimyksenä on, että palkittavat 

äitid edustavat mahdollisimman erilaisia ryhmiä, ansiotyössä käyviä, 
yksinhuoltajia, maaseudun emäntiä jne. sekä myös eri vähemmistöryhmiä 
kuten romaneja, saamelaisia ja maahanmuuttajia. Ehdokkaiden tulee 
edustaa tasapuolisesti äitejä myös ikänsä puolesta. Lasten lukumäärä ei ole 
määräävä peruste palkitsemiselle. Biologisten äitien lisäksi myös adoptio- ja 
sijaisäitejä on voidaan esittää palkittavaksi. 

 
 Huomioon otetaan myös laajempi yhteiskunnallinen kasvatusvastuus; 

toiminta esimerkiksi lastentoiminta esimerkiksi lastensuojelu- ja 
perhejärjestöissä, nuoriso- ja urheilujärjestöissä, koululautakunnissa sekä 
vanhempainyhdistyksissä. Ammatissaan kasvattajina toimiville ja 
ammattimaista perhehoitoa harjoittaville kunniamerkkiä ei ole tarkoitus 
antaa. 

 
 Äitienpäiväkunniamerkit luovutetaan Helsingissä äitienpäiväjuhlassa, jonka 

käytännön järjestelyt hoitaa Mannerheimin Lastensuojeluliitto. 
 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta yksi: Lasten ja lapsiperheiden 

hyvinvointi paranee. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus käy keskustelun äitienpäivän kunniamerkkien saajista. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus kävi keskustelua aiheesta ja evästi kunnanjohtajaa 

valmistelemaan asiaa. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet  
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Varajäsenen nimeäminen Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon (entinen 
eropyyntö luottamustehtävistä) 
 
Kunnanhallitus 19.08.2024 § 121  
  
 
 
Valmistelija Juho Pulkka, vs. hallintojohtaja, puh 040-5331302 
  
 Päivi Jaronen on 17.6.2024 pyytänyt sähköpostitse eroa 

luottamustoimistaan 31.7.2024 alkaen paikkakunnalta muuton takia. 
Vaalilain 71 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta ja paikkakunnalta 
poismuuton seurauksena Päivi Jaronen on menettänyt vaalikelpoisuutensa 
toimia Kaavin kunnan luottamustehtävissä. Jaronen on toiminut 
valtuustossa, kunnanhallituksen varajäsenenä, kasvun ja oppimisen 
lautakunnan jäsenenä ja lisäksi Savon koulutuskuntayhtymän 
yhtymävaltuuston varajäsenenä. 

 
Vaikutusten arviointi - 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus  
 Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se: 

1) toteaa Päivi Jarosen menettäneen vaalikelpoisuutensa ja toteaa näin 
ollen hänen luottamustehtävänsä päättyneiksi ja että valtuutetuksi 
perussuomalaisten ryhmässä nousee Arto Vesterinen, ensimmäiseksi 
varavaltuutetuksi ryhmässä nousee Taina Vilkman, toiseksi Jukka Kantell 
ja kolmanneksi Einari Mustonen, 
2) nimeää kunnanhallitukseen varajäsenen hänen tilallensa, 
3) nimeää kasvun ja oppimisen lautakuntaan jäsenen tilallensa sekä 
4) nimeää Savon koulutuskuntayhtymän valtuustoon varajäsenen, jonka 
tulee olla kunnanvaltuutettu, tilallensa. 

 
Päätös 
 Esityksen mukaan. 

 
Toimenpiteet ja otteet 
 kunnanvaltuusto 

 
 
  
 
Kunnanvaltuusto 16.09.2024 § 44  
  
 
 
    

Päätösehdotus Kunnanvaltuusto 
1) toteaa Päivi Jarosen menettäneen vaalikelpoisuutensa ja toteaa näin 
ollen hänen luottamustehtävänsä päättyneiksi ja että valtuutetuksi 
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perussuomalaisten ryhmässä nousee Arto Vesterinen, ensimmäiseksi 
varavaltuutetuksi ryhmässä nousee Taina Vilkman, toiseksi Jukka Kantell 
ja kolmanneksi Einari Mustonen, 
2) nimeää kunnanhallitukseen varajäsenen hänen tilallensa, 
3) nimeää kasvun ja oppimisen lautakuntaan jäsenen tilallensa sekä 
4) nimeää Savon koulutuskuntayhtymän valtuustoon varajäsenen, jonka 
tulee olla kunnanvaltuutettu, tilallensa. 

 
 
Päätös 
 Keskustelun aluksi valtuuston puheenjohtaja totesi, että valtuutetuksi tai 

varavaltuutetuksi voidaan todeta vain kuntavaaleissa valituksi 
(valtuutetuksi tai varavaltuutetuksi) tullut henkilö. Näin ollen Einari 
Mustonen ei nouse valtuutetuksi. 
 
Puheenjohtaja esitti myös, että tulisi nimetä tekniseen lautakuntaan jäsen, 
sillä Jaronen on toiminut myös kyseisessä toimielimessä. 
 
Kunnanvaltuusto 
1) Totesi Päivi Jarosen menettäneen vaalikelpoisuutensa ja totesi hänen 
luottamustehtävänsä päättyneiksi ja että valtuutetuksi perussuomalaisten 
ryhmässä nousee Arto Vesterinen, ensimmäiseksi varavaltuutetuksi Taina 
Vilkman ja toiseksi varavaltuutetuksi Jukka Kantell. 
2) nimesi kunnanhallituksen varajäseneksi Einari Mustosen. 
3) nimesi kasvun ja oppimisen lautakuntaan jäseneksi Taika Taskisen. 
4) nimesi Savon koulutuskuntayhtymän valtuustoon varajäseneksi Arto 
Vesterisen. 
5) nimesi tekniseen lautakunnan varajäseneksi Taika Taskisen. 
 

 
Toimenpiteet ja otteet Palvelusihteeri (kirjaamo & asianhallinta) 
 Pavelusihteeri (kasvun ja oppimisen toimiala) 
 Pavelusihteeri (tekninen ja ympäristötoimiala) 
 Savon koulutuskuntayhtymä 
 Asianomaiset / valitut 
 
  
 
  
 
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 161    
12/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija Juho Pulkka, vs. hallintojohtaja, puh 040-5331302 
 
 Kunnanvaltuusto esitti kokouksessaan 16.09.2024 § 44 Savon 

koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston varajäseneksi Arto Vesterisen.  
 
 Tasa-arvolain 4 §:n mukaan valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja 

muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja 
hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa 
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Kunnanhallitus § 121 19.08.2024 
Kunnanvaltuusto § 44 16.09.2024 
Kunnanhallitus § 161 21.10.2024 
 

 

ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta 
aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä 
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 

 
 Esityksen myötä Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston 23:sta 

varajäsenestä 60,9 prosenttia (14 varajäsentä) olisi miehiä ja 39,1 prosenttia 
naisia (9 varajäsentä). Savon koulutuskuntayhtymä on pyytänyt esittämään 
yhtymävaltuuston varajäseneksi naista, jotta tasa-arvolaki toteutuu. 

 
 Kuntavaalien jälkeisissä maakunnallisissa neuvotteluissa ei Savon 

koulutuskuntayhtymän osalta ole sovittu puoluejakoa, vaan lähtökohtana on 
ollut perustamissopimuksen mukaiset kaksi kuntapaikkaa Kaaville. 

 
 
Vaikutusten arviointi - 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se nimeää varajäsenen 

Savon koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuustoon. 
 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet kunnanvaltuusto 
 
  
Liitteet 

Liite 2 Luottamustehtävät 
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Kunnanhallitus § 162 21.10.2024 
 

 

 
Nuorisovaltuuston asettaminen toimikaudelle 2024-2025 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 162    
154/00.00.01/2024    
 
 
Valmistelija Juho Pulkka, hallintojohtaja, puh. 040 533 1302 
 
 Kuntalain 26 §:n mukaan nuorten osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
asetettava nuorisovaltuusto tai vastaava nuoreten vaikuttajaryhmä ja 
huolehdittava sen toimintaedellytyksistä. 

 
 Nuorisovaltuusto aloittaa toimintasa syksyisin ja toimikauden pituus on yksi 

(1) vuosi. Nuorisovaltuustossa on 6-8 jäsentä. Kaavin kunnan 
hallintosäännön 12 §:n mukaisesti nuorisovaltuuston asettaa 
kunnanhallitus. 

 
 Nuorisovaltuustoon on voinut hakeutua vapaasti ja hakua on koordinoinut 

nuorisotoimi. Nuorisovaltuustoon on hakeutunut kuusi (6) nuorta, jotka kaikki 
ovat kelpoisia toimimaan nuorisovaltuustossa. 

 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta kaksi:  Kunnassa on puitteet 

kaikenikäisille kuntalaisille hyvinvointia tuottavalle yhdistystoiminnalle ja sen 
yhteistyölle. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus: 

1) asettaa ja nimeää nuorisovaltuuston toimikaudelle 2024-2025 
seuraavasti: 
 
Aaro Mustonen, puheenjohtaja 
Iida Virrantalo, sihteeri 
Toimi Ruokolainen 
Moona Rautiainen 
Atte Hynynen 
Miska Kantell 
 
2) nimeää edustajansa nuorisovaltuustoon. 

 
 
Päätös Esityksen mukaan. 

 
Kunnanhallitus nimesi edustajakseen Satu Viljamaa-Dirksin. 

 
 
Toimenpiteet ja otteet asianomaiset 
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Kunnanhallitus § 163 21.10.2024 
 

 

 
Kaavin kunnanhallituksen selvitys kunnanvaltuuston päätöksen julkaisemisesta 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 163    
4/00.02.01/2024    
 
 
Valmistelija Juho Pulkka, hallintojohtaja, puh. 040 533 1302 
 
 Itä-Suomen hallinto-oikeus on pyytänyt selvitystä, milloin kunnanvaltuuston 

18.3.2024 § 10 on asetettu yleiseen tietoverkkoon nähtäväksi. 
 
 Yleisen käytännön mukaan Kaavilla toimintatapana on ollut, että kokousten 

pöytäkirjat on tarkastettu heti kokouksen jälkeen tai viimeistään seuraavana 
päivänä. Maaliskuussa 2024 Kaavin kunnalla ei ollut vielä kokousasikirjojen 
sähköistä julkaisemista käytössä Dynasty-asianhallintajärjestelmän kautta, 
vaan kokousasiakirjat vietiin manuaalisesti kunnan verkkosivuille. Näin 
ollen järjestelmätasoista lokimerkintää kunnanvaltuuston 18.3.2024 § 10 ei 
ole todennettavissa, vaan julkaisemisajankohta on merkitty käsin 
pöytäkirjaa. 

 
 Merkintöjen perusteella kunnanvaltuuston 18.3.2024 § 10 on asetettu 

nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon kokousta seuraavana päivänä 
19.3.2024.  

 
 
Vaikutusten arviointi - 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan Itä-Suomen hallinto-oikeudelle, että 

kunnanvaltuuston 18.3.2024 § 10 on asetettu nähtäväksi yleiseen 
tietoverkkoon kokousta seuraavana päivänä 19.3.2024 kunnanvaltuuston 
pöytäkirjan julkaisemisen yhteydessä. 

 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet Itä-Suomen hallinto-oikeus 
 
  
Oheisaineisto 

Itä-Suomen hallinto-oikeus/ Tiedustelu Kaavin kunnanhallitus 9.10.2024 
18.3.2024 kv kokous 
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Kunnanhallitus § 164 21.10.2024 
 

 

 
Tiedoksiannot ja muut ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 21.10.2024 § 164    
      
 
 
Valmistelu Lisätietona jaetaan: 

- Vastuullisen tilintarkastajan vaihtuminen 
- Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen talousarvio esitys 2025 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
  
Kunnanjohtajan 
päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa. 
  
Päätös Esityksen mukaan.   
 
Otto-oikeus Ei otto-oikeutta. 
 
Toimenpiteet ja otteet - 
 
 
Liitteet 

Liite 3 Maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen ta-esitys 2025 
 
Oheisaineisto 

Kaavin kunta_ tilintarkastajan nimeäminen Törrönen 
Maaseutuhallinto TA 2025 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 150, § 151, § 152, § 153, § 154, § 161, § 164 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 155, § 157, § 158, § 159, § 160, § 162, § 163 
 
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: 
 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki § 134) 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kaavin kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kaavin kunnanhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Rantatie 1, 73600 Kaavi   
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kaavi.fi  
Puhelinnumero: 044 753 0283   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 



 
Kaavin kunta Pöytäkirja 14/2024  30 
 

 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kaavin kunnan 
kirjaamosta. 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 


