
 
Henkilöstökertomus 2024 
 
YT-toimikunta 20.03.2025 § 4  
  
 
 
Valmistelija Juho Pulkka, hallintojohtaja, puh. 040 533 1302 
 
 Henkilöstökertomus vuodelta 2024 liitteenä. 
 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta viisi: Kunnan työntekijät kokevat 

tulevansa kuulluksi heidän työtä ja työhyvinvointia koskevissa asioissa. 
 
 
Esittelijä Hallintojohtaja 

 
 
Päätösehdotus Toimikunta käsittelee henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 ja lähettää sen 

edelleen kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet kunnanhallitus 
 
  
 
Kunnanhallitus 24.03.2025 § 47  
  
 
 
Valmistelija Juho Pulkka, hallintojohtaja, puh. 040 533 1302 
 
 Katso YT-toimikunnan kokouksen 20.3.2025 § 4:n valmisteluosuus. 
 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta viisi: Kunnan työntekijät kokevat 

tulevansa kuulluksi heidän työtä ja työhyvinvointia koskevissa asioissa. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 ja lähettää 

sen tiedoksi valtuustolle. 
 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet valtuusto 
 
  
 
Kunnanvaltuusto 28.04.2025 § 16    
39/01.00.02/2025    



 
    

 
Päätösehdotus Valtuusto merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2024 tiedokseen.   
 
 
Päätös Esityksen mukaan. 

 
Jari Saario poistui kokouksesta tämän asiakohdan käsittelyn aikana kello 
17.43. 

 
Toimenpiteet ja otteet  
  
 
  


