Hallintojohtajan ja teknisen johtajan siirtyminen tasopalkkajarjestelmaan 1.10.2025 lukien

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 136

52/01.00.01/2025

Valmistelija

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Kaavin kunnan organisaatio uudistettin vuoden 2023 alusta lukien
vastaamaan muuttunutta toimintaymparistéa. Kaavin kunnan johtoryhmaksi
maariteltiin kunnanjohtaja, hallintojohtaja, rehtori-sivistysjohtaja ja tekninen
johtaja.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen my6td on tullut valttdmattémaksi
tarkastaa kaikkien muiden tydantajan edustajien palkat ja siirtya niiden
osalta kokonaispalkkaan (KVTES Il luku 19§). Ko. luvun mukaisesti:
"Tydnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa
kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja
kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi
tydnantajan edustajiksi.”

KVTESin muuttuneiden maaraysten mukaisesti Palkkausluvun 19 §:n
mukaisen tydnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka.
Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ao.
tehtdvassa ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu. Tydnantajan
edustajalle ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei
erikseen ole muuta sovittu.

Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttda vaihtoehtoisesti ao.
tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu. Ko. tehtava on aina
kokonaispalkassa. Nain ollen tehtavassad olevalla talla hetkellda on
tehtavakohtainen palkka, tyokokemuslisa ja henkildkohtainen lisa ja ko.
tehtava kuuluu palkkausluvun 19 §&:n mukaiseen ryhmaan, palkka
muunnetaan kokonaispalkaksi ynnadamalla palkanosat yhteen.

Kunnanjohtajan palkkauksesta ja palvelussuhteen ehdoista on sovittu
erikseen johtajasopimuksella kuntalain (410/2015) 42§:n mukaisesti.
Rehtori-sivistysjohtajan tehtadvd maaraytyy OVTES:n mukaisesti.

Voimassa olevan hallintosaannén 55§:n mukaisesti valtuuston valitsemien
viranhaltijoiden osalta palkan maarastd paattda kunnanhallitus.
Kunnanjohtaja on kaynyt neuvottelut tasopalkkaan siirtymisesta
hallintojohtajan ja teknisen johtajan kanssa

Hallintojohtajan ja teknisen johtajan palkat 30.9.2025 saakka

Hallintojohtaja:

Tehtavakohtainen palkka 5 275,00 €/kk
Kokemuslisa 3 % 158,25 € / kk
Varsinainen palkka 5433,25 €/ kk
Tekninen johtaja:

Tehtavakohtainen palkka 4 510,51 €/ kk
Henkilokohtainen lisa 47,38 € / kk
Ammattialalisa 360,84 € /kk

Varsinainen palkka 4 918,73 €/ kk



Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet ja otteet

Tasopalkkajarjestelman  siirtymisen myéta on  Kkasiteltdva vain
viranhaltijoiden kokonaispalkkaa, joka pitdd sisallddn kaikki korvaukset.
Hallintojohtajan ja teknisen johtajan palkat tulisivat olemaan jatkossa
yleiskorotusten piirissa ja ne laskettaisiin myos osaksi jarjestelyerien jakoa.
Kokouspalkkioiden osalta noudatetaan jatkossa toimintamallia, jonka
mukaan kokouspalkkiot sisaltyvat kokonaispalkkaan, kun kokous on
paaosiltaan ty6aikana (8-16).

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan tehtavien luonne on sellainen,
ettei tydajan kayttdoa yleensa voida valvoa tai tydajan kaytdn tarkka valvonta
ei ole tarkoituksenmukaista. Johtoryhman jasenelle ei siten suoriteta
KVTES:n Il luvun 21 §:n mukaisia ty6aikakorvauksia kuten lisa-, yli-, ilta-,
y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydn seka varallaolon korvaamista. Tata
jarjestelya kutsutaan yleensa kaytannossa "kokonaistyodajaksi”.

On oleellista huomioida, ettd tyonantaja ja viranhaltijat eivat voi sopia
tydehtosopimusta huonompia ehtoja tydehtosopimuksen, lain kunnallisesta
viranhaltijasta (304/2003) 118§:n tai tydehtosopimuslain nojalla. Edelleen on
huomioitava, ettd yksipuolinen tydehtojen heikentdminen, palkan
laskeminen tai viranhoitoon vakiintuneesti kuuluvien etuuksien poistaminen
on laitonta.

Voimassa olevassa tydehtosopimuksessa on seuraavat yleiskorotukset:
1.10.2025 yleiskorotus 2,50 %

1.8.2026 yleiskorotus 2,27 %

1.4.2027 yleiskorotus 2,00 %.

Paatos tukee kuntastrategian paatavoitetta viisi: Kunnan tydntekijat kokevat
tulevansa kuulluksi heidan tyota ja tydhyvinvointia koskevissa asioissa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy 1.10.2025 lukien:

1) hallintojohtajan ja teknisen johtajan siirtymisen tasopalkkajarjestelmaan
2) hallintojohtajan kokonaispalkaksi 5 569,08 € / kk

3) teknisen johtajan kokonaispalkaksi 5 041,70 € / kk ja siirtyminen
KVTES:n piiriin

Paatosehdotuksen mukaan.

Hallintojohtaja Juho Pulkka poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn
ajaksi (intressijaaviys). Poytakirjaa taman pykalan ajan piti kunnanjohtaja
Harri Korhonen.
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