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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Tiilikainen Hilkka puheenjohtaja
Réasanen Ari varapuheenjohtaja
Heikkinen Elvi jasen poytakirjantarkastaja
Pasanen Jenni jasen poytakirjantarkastaja
Ruokolainen Tomi jasen
Tirkkonen Jukka jasen
Viljamaa-Dirks Satu jasen
Voutilainen Marko valtuuston puheenjohtaja
Nykanen Arto valtuuston 1.
varapuheenjohtaja
Korhonen Harri esittelija
Pulkka Juho poytakirjanpitaja esteellisyys § 136

Vartiainen Arto paikalla §:ssa 134 klo

17.00-17.20

asiantuntija

Poissa Pitkanen Pasi

Allekirjoitukset

Pdytakirja on allekirjoitettu sédhkdisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Kasitellyt asiat

133 - 145

Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kaavin kunnan verkkosivuilla
www.kaavi.fi
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§ 133 29.09.2025

Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 133

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Otto-oikeus

Kuntalaki § 103:

Toimielin on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet eli nelja toimielimen
jasenta on lasna.

Toimielimen jasen ilmoittaa esteellisyytensa ja sen perusteen kokouksen
jarjestaytymisessa ja ennen asian kasittelya.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.

Todetaan estellisyydet.

Paatosehdotuksen mukaan.
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Elvi Heikkinen ja Jenni Pasanen.

Juho Pulkka ilmoitti esteellisyydestaan §:n 136 kohdalla (intressijaaviys).

Ei otto-oikeutta.
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§ 134 29.09.2025

Ajankohtaiset ja tulevat asiat

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 134

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Otto-oikeus

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Kunnanjohtaja sekd kunnanhallituksen jasenet tiedottavat kunnanhallitusta
ajankohtaisista ja tulevista asioista.

Ajankohtaiset asiat:
- Kaavin Vuokratalot Oy / Arto Vartiainen
- Tybkyvyn navigaattorihanke 2026 — 2029
- Kunnan metsdaomaisuuden hoito
- SOTE-kiinteistdjen vuokraus
- Kuntastrategian laadinta
- Talousarvioseminaari

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedokseen.

Paatosehdotuksen mukaan.

Arto Vartiainen esitteli Kaavin Vuokratalojen tilannetta ja oli paikalla

kokouksessa klo 17.00-17.20.

Ei otto-oikeutta.
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§ 135 29.09.2025

Talousarvion toteutuminen 1 - 8 kk / 2025

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 135

43/02.02.02/2025

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet ja otteet

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Talouden toteutumisen seuranta on jatkuvaa ja toimielimille (kunnanhallitus
ja lautakunnat) tuodaan saanndllisesti tiedoksi viimeisin talouden
toteumaraportti. Talla hetkella kirjanpitoon on kirjattu talouden toteutuminen
ajalta tammi - elokuu 2025.

Tuloslaskelma 1 - 8 kk (66,7 %)

TA 2025 Tot %
Tuotot 2 155950 1131971 52,5
Kulut 7714760 5079229 65,8
Verotulot 6 286 000 4183834 66,6
Tulos - 468 338 - 600 114

Talouden seurataan, on otettu kayttdon Pohjois-Savon Monetra Oy:n
tuottama talouden suunnitteluohjelma (TALSU). Kuluvana vuonna on otettu
kayttoon myos ennuste, jonka tavoitteena on parantaa tilinpaatoksen
ennustettavuutta. Ennuste muodostuu talousarvion toteutumisesta ja
loppuvuoden talousarvio-osuudesta. Ennuste tarkentuu mitd pitemmalle
talousarviovuosi etenee.

Paatds tukee kuntastrategian paatavoitetta seitseman: Kuntatalous on
tasapainossa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talouden toteuman 1 - 8 kk ja esittaa sita
tiedoksi edelleen valtuustolle.

Paatosehdotuksen mukaan.

Valtuusto
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§ 136 29.09.2025

Hallintojohtajan ja teknisen johtajan siirtyminen tasopalkkajarjestelmaan 1.10.2025 lukien

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 136

52/01.00.01/2025

Valmistelija

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Kaavin kunnan organisaatio uudistettin vuoden 2023 alusta lukien
vastaamaan muuttunutta toimintaymparistéa. Kaavin kunnan johtoryhmaksi
maariteltiin kunnanjohtaja, hallintojohtaja, rehtori-sivistysjohtaja ja tekninen
johtaja.

Tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen my6td on tullut valttdmattémaksi
tarkastaa kaikkien muiden tydantajan edustajien palkat ja siirtyd niiden
osalta kokonaispalkkaan (KVTES Il luku 19§). Ko. luvun mukaisesti:
"Tydnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa
kunnan/kuntayhtyman tai sen merkittdvan osan johtamisesta ja
kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin johto katsotaan tallaisiksi
tydnantajan edustajiksi.”

KVTESin muuttuneiden maaraysten mukaisesti Palkkausluvun 19 §:n
mukaisen tyonantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka.
Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttaa vaihtoehtoisesti ao.
tehtdvassa ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu. Tydnantajan
edustajalle ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei
erikseen ole muuta sovittu.

Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus kayttda vaihtoehtoisesti ao.
tehtavassa ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu. Ko. tehtava on aina
kokonaispalkassa. Nain ollen tehtdvassa olevalla talld hetkelld on
tehtavakohtainen palkka, tydkokemuslisd ja henkildkohtainen lisa ja ko.
tehtava kuuluu palkkausluvun 19 §&:n mukaiseen ryhmaan, palkka
muunnetaan kokonaispalkaksi ynnaamalla palkanosat yhteen.

Kunnanjohtajan palkkauksesta ja palvelussuhteen ehdoista on sovittu
erikseen johtajasopimuksella kuntalain (410/2015) 42§:n mukaisesti.
Rehtori-sivistysjohtajan tehtava maaraytyy OVTES:n mukaisesti.

Voimassa olevan hallintosaannén 55§:n mukaisesti valtuuston valitsemien
viranhaltijoiden osalta palkan maarastd paattda kunnanhallitus.
Kunnanjohtaja on kaynyt neuvottelut tasopalkkaan siirtymisesta
hallintojohtajan ja teknisen johtajan kanssa

Hallintojohtajan ja teknisen johtajan palkat 30.9.2025 saakka

Hallintojohtaja:

Tehtavakohtainen palkka 5 275,00 €/kk
Kokemuslisa 3 % 158,25 € / kk
Varsinainen palkka 5433,25 €/ kk

Tekninen johtaja:
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Tehtavakohtainen palkka 4 510,51 €/ kk
Henkilokohtainen lisa 47,38 € / kk
Ammattialalisa 360,84 € /kk
Varsinainen palkka 4 918,73 €/ kk

Tasopalkkajarjestelman  siitymisen myétd on  kasiteltdva vain
viranhaltijoiden kokonaispalkkaa, joka pitda sisalldan kaikki korvaukset.
Hallintojohtajan ja teknisen johtajan palkat tulisivat olemaan jatkossa
yleiskorotusten piirissa ja ne laskettaisiin myds osaksi jarjestelyerien jakoa.
Kokouspalkkioiden osalta noudatetaan jatkossa toimintamallia, jonka
mukaan kokouspalkkiot sisaltyvat kokonaispalkkaan, kun kokous on
padosiltaan tybaikana (8-16).

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan tehtavien luonne on sellainen,
ettei tydajan kayttdéa yleensa voida valvoa tai tydajan kayton tarkka valvonta
ei ole tarkoituksenmukaista. Johtoryhman jasenelle ei siten suoriteta
KVTES:n Il luvun 21 §:n mukaisia tybaikakorvauksia kuten lisa-, yli-, ilta-,
y0-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydn seka varallaolon korvaamista. Tata
jarjestelya kutsutaan yleensa kaytannossa "kokonaistydajaksi”.

On oleellista huomioida, ettd tyonantaja ja viranhaltijat eivat voi sopia
tydehtosopimusta huonompia ehtoja tydehtosopimuksen, lain kunnallisesta
viranhaltijasta (304/2003) 118§:n tai tydehtosopimuslain nojalla. Edelleen on
huomioitava, ettd yksipuolinen tydehtojen heikentdminen, palkan
laskeminen tai viranhoitoon vakiintuneesti kuuluvien etuuksien poistaminen
on laitonta.

Voimassa olevassa tyoehtosopimuksessa on seuraavat yleiskorotukset:
1.10.2025 yleiskorotus 2,50 %

1.8.2026 yleiskorotus 2,27 %

1.4.2027 yleiskorotus 2,00 %.

Paatds tukee kuntastrategian paatavoitetta viisi: Kunnan tyontekijat kokevat
tulevansa kuulluksi heidan tyota ja tyohyvinvointia koskevissa asioissa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy 1.10.2025 lukien:

1) hallintojohtajan ja teknisen johtajan siirtymisen tasopalkkajarjestelmaan
2) hallintojohtajan kokonaispalkaksi 5 569,08 € / kk

3) teknisen johtajan kokonaispalkaksi 5 041,70 € / kk ja siirtyminen
KVTES:n piiriin

Paatosehdotuksen mukaan.
Hallintojohtaja Juho Pulkka poistui kokouksesta asiakohdan kasittelyn

ajaksi (intressijaaviys). Poytakirjaa taman pykalan ajan piti kunnanjohtaja
Harri Korhonen.
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Kunnanhallitus § 133 09.09.2024
Kunnanhallitus § 31 10.03.2025
Kunnanhallitus § 137 29.09.2025

Kuntosalietu
Kunnanhallitus 25.3.2024 § 47
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 4938304

Kuntosaliyrittdja on vaihtunut loppuvuodesta 2023. Uuden yrittdjan kanssa
neuvoteltiin kuntosalin kayttdedusta elakelaisille ja tyottomille yrittajan
vaihtumisen yhteydessa. Uuden yrittdjan tavoitteena oli saada kuntosaliin
kulunvalvonta, jolla voisi kontrolloida kaikkia kayttajia paremmin.
Tavoitteena oli, ettd uusi jarjestelma olisi valmiina huhtikuun 2024 alusta
lukien. Kuntosaliyrittaja on ilmoittanut, ettd kulunvalvonta on nyt valmis ja
kayttdonotettavissa.

Kunnanhallitus paatti 22.1.2024 § 9 etta kuntosalin kayttdetua jatketaan
aiempien paatdsten ja kaytantdjen mukaisesti tammi-, helmi- ja maaliskuun
2024 ajan.

Kunnanhallituksen paatdksen 30.3.2020 § 51:n mukaan Matti Tolppasen
perinndn tuotto kaytetdan paaasiallisesti vanhusten, vammaisten ja
mielenterveyskuntoutujien kotona selviytymiseen ja viriketoimintaan.
Voimassa olevan hallintosdannén mukaan kunnanhallitus vastaa
perintdvarojen kaytosta.

Neuvottelut kuntosalin kaytannon jarjestelyista ovat kesken esityslistan

julkaisun ajankohtana.

Vaikutusten arviointi Paatoksella on positiivisia vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin ja
paikalliseen yritystoimintaan.

Esittelija
Kunnanjohtaja

Paatdsehdotus Kunnanhallitus myoéntaa elakelaisille kuuden kuukauden (6 kk)
kuntosaliedun ajalle 1.4.2024 — 30.9.2024. Kuntosalietu on
henkilokohtainen ja kuntosaliedun kaytt6a seurataan
kulunvalvontajarjestelmalld. Kuntosalin kayttdedun kustannus on Kaavin
kunnalle 29 € / kk (sis. alv. 10 %). Kustannus katetaan Matti Tolppasen
perintdvaroista.

Paatos Esityksen mukaan.

Toimenpiteet ja otteet Kuntosaliyrittaja

Palvelusihteeri (talous)

Kunnanhallitus 09.09.2024 § 133
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§ 133 09.09.2024
§ 31 10.03.2025
§ 137 29.09.2025

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 4938304

Kuntosalin kayttda ja elakeldisten kuntosaliedun kayttéa on voinut nyt
seurata puolen vuoden ajan. Kuntosalietua on kayttanyt vimeisimman
puolenvuoden aikana 50 — 80 elakelaistd kuukaudesta riippuen.
Kuukausilaskutus on perustunut toteutuneisiin kayttajamaariin.
Kuntosaliyrittajan kanssa on neuvoteltu elakeldisten kuntosaliedun

jatkosta.

Paatoksella on positiivisia vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin ja
paikalliseen yritystoimintaan.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myontaa elakelaisille kuuden kuukauden (6 kk)
kuntosaliedun ajalle 1.10.2024 — 31.3.2025. Kuntosalietu on
henkilbkohtainen ja kuntosaliedun kayttd6a seurataan
kulunvalvontajarjestelmalla. Kuntosalin kayttéedun kustannus on Kaavin
kunnalle 29 € / kk / elakeldinen (sis. alv. 10 %). Kustannus katetaan Matti
Tolppasen perintévaroista.

Esityksen mukaan.

Kuntosaliyrittaja
Palvelusihteeri (talous)

Kunnanhallitus 10.03.2025 § 31

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 4938304
Elakeldiset ovat aktiivisesti kayttaneet kuntosalia. Saadun palautteen

perusteella kuntosalitoimintaa pidetaan erittain tarkeana kaikille ikaryhmille.
Kustannus on ollut 2 000 — 2 500 € /kk.

Paatoksellda on positiivisia vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin ja
paikalliseen yritystoimintaan.

Kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus § 133 09.09.2024

Kunnanhallitus § 31 10.03.2025

Kunnanhallitus § 137 29.09.2025

Paatdsehdotus Kunnanhallitus myontaa elakelaisille kuuden kuukauden (6 kk)
kuntosaliedun ajalle 1.4.2025 — 30.9.2025. Kuntosalietu on
henkildkohtainen ja kuntosaliedun kayttdoa seurataan

kulunvalvontajarjestelmalla. Kuntosalin kayttéedun kustannus on Kaavin
kunnalle 29 € / kk / eldkeldinen (sis. alv.). Kustannus katetaan Matti
Tolppasen perintévaroista.

Paatos Esityksen mukaan.

Toimenpiteet ja otteet kuntosaliyrittaja

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 137
131/02.05.01.00/2024

Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 4938304

Elakelaisten kuntosalietu on ollut voimassa vuoden 2024 alusta lukien.
Kuntosali etuun on Kkaytetty Matti Tolppasen perintdvaroja.
Kuukausikustannus on vaihdellut noin 1 500 — 2 500 €:n valilld. Voimassa
olevan perintbvarapaatoksen mukaan Matti Tolppasen perinndn tuotto
kaytetaan paaasiallisesti vanhusten, vammaisten ja
mielenterveyskuntoutujien kotona selviytymiseen ja viriketoimintaan.
Voimassa olevan hallintosdannén mukaan kunnanhallitus vastaa
perintdvarojen kaytosta.

Kuntosalia on suunnitellusti kehitetty nykyisen yrittdjan toimesta.
Alkuvuodesta 2024 Iahtien kuntosali on varustettu kulunvalvonnalla.
Vuosien aikana varsinaista kuntosalitlaa on saneerattu ja hankittu
merkittdvasti uusia laitteita. Viimeisin  hankinta on ulko-oven
kameravalvonta, jolla pyritdan varmistamaan henkilokohtainen kulkuoikeus.

Vuoden 2024 kevaasta lukien kunnanhallitus on myontanyt vapaan
kayttdedun kuntosaliin eldkeldisille. Kuntosaliin kulkeminen tapahtuu
henkilbkohtaisen "latkan” avulla. Kevaan 2024 jalkeen kulkuoikeus ”latkia”
on jaettu kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti yhteensa noin 150 kpl.
Kulkuoikeuden kayttamistd pystyy seuraamaan jarjestelmasta yrittajan
toimesta. Jarjestelmasta saatujen tietojen perusteella osa kulkuoikeus
"latkistd” on kokonaan kayttamatta, osaa kaytetdan harvoin ja osa on aktiivi
kaytossa. On myds mahdollista, ettd henkilokohtaista kulkuoikeutta kayttaa
joku muu, kuin henkild, jolle se on luovutettu.

Nykyisen kayton perusteella on syytd arvioida tayttyykd Matti Tolppasen
perintévarojen kayttd valtiokonttorin ja kunnanhallituksen hyvaksymien
myaontokriteereiden mukaisesti.
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§ 133 09.09.2024
§ 31 10.03.2025
§ 137 29.09.2025

Kuntosali yrittdjan kanssa on kayty asiasta neuvottelut 22.9.2025.
Kulkuoikeus 7“latkat” voidaan etdohjauksella poistaa kaytdsta ja jakaa
tarvittaessa uudet. Mahdollisten muutosten ajankohta voisi olla vuoden
vaihde.

Paatoksellda on positiivisia vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin ja
paikalliseen yritystoimintaan.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus:

1) jatkaa voimassa olevaa kuntosalietua 31.12.2025 saakka

2) asettaa edun saamiseksi 65 vuoden ikarajan

3) kuntosalietu on voimassa paivisin klo 06 - 16

4) paattaa etta seniorietu astuu voimaan 1.1.2026 ja etta kustannus
katetaan Matti Tolppasen perintévaroista

Keskustelun kuluessa Satu Viljamaa-Dirks esitti, ettd ikaraja poistetaan ja
etuus koskee kaikkia elakelaisia (paatdsehdotuksen kohta kaksi). Elvi
Heikkinen kannatti esitysta.

Koska keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu esittelijan
paatdsehdotuksesta poikkeava esitys, oli asiasta &anestettava.
Puheenjohtaja totesi, ettd aanestys suoritetaan nimenhuutodanestyksena
(JAA pohja ja El muutosesitys).

Aznestyksessa annettiin yhteensa yksi JAA-dani (Tirkkonen) ja kuusi El-
aanta (Tiilikainen, Rasanen, Heikkinen, Viljamaa-Dirks, Pasanen ja
Ruokolainen).

Nain ollen muutosesitys tuli hyvaksytyksi osaksi paatdstd. Muilta osin
paatdsehdotus hyvaksyttiin ehdotuksen mukaisesti.
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§ 138 29.09.2025

Tyollisyysalueen kustannusten jakomalli 2026

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 138

73/14.00.01/2025

Valmistelija

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Tyodllisyysalueen kuntien hyvaksymassa yhteistoimintasopimuksessa on
maaritelty malli, jolla tydllisyysalueen toiminnasta aiheutuvat kustannukset
jaetaan alueen kuntien kesken. Yhteistoimintasopimuksen mukaan
tyollisyysalueen kustannukset jaetaan kuntien valilla seuraavasti:

1. Palkkatuen, starttirahan ja kotoutumiskoulutusten kustannukset
laskutetaan kunnilta toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Laskutuksen
perusteena on ko. asiaan liittyvan henkildasiakkaan kotikunta.

2. Muut kustannukset, kuten tyollisyysalueen toimintakustannukset seka
valmennusten, asiantuntija-arviointien ja tydvoimakoulutusten kustannukset
pois lukien kotoutumiskoulutusten kustannukset jaetaan kuntien kesken
niin, ettd 50 % kustannuksista jaetaan tydikaisen vaeston ja 50 % laajan
tyéttdmyyden mukaan. Tyodikdisen vaestdén maara ja laaja tyottdmyys -
laskutuskriteerit muodostetaan edellisen vuoden viimeisen paivan tilastojen
mukaan.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan edelld kuvattua kustannusjakomallia
kaytetaan tyollisyysalueen kustannusten jakamisessa ensimmaiset kolme
vuotta. Yhteinen toimielin seuraa ja arvioi kustannusjakomallin toimivuutta
ja tekee esityksen tydllisyysalueen kunnille kustannusjakomallin
kehittdmiseksi vuodelle 2028.

Vuoden 2025 talousarviossa prosenttiperusteisesti jaettavien yhteisesti
katettavien kustannusten osuus on 11,67 miljoonaa euroa ja
aiheuttamisperusteisesti laskutettavien kustannusten (palkkatuki, yli 55-v.
tyollistamistuki, starttiraha ja kotoutumiskoulutus) osuus 4,98 miljoonaa
euroa.

Tybvoimapalveluiden kaynnistdmisen ja seurannan rakentamisen
yhteydessd on noussut esiin, ettd sopimuksessa paatetty
kustannusjakomalli on kankea ja keskenerdinen. Haasteena on erityisesti
se, ettd osa ostopalveluista laskutetaan kunnilta prosenttiperusteisesti ja
osa aiheuttamisperusteen mukaan. Tama vaikeuttaa ostopalvelujen
kokonaisvaltaista koordinaatiota, kuntakohtaisten palveluiden
painopisteiden toteuttamista ja alueen kuntien mahdollisuutta seurata
rahoituksen kohdentumista palveluittain oman kuntansa osalta.

Tyollisyysaluejaosto on kokouksessaan 10.4.2025 § 11 tehnyt esityksen
uudesta kustannusten jakomallista ja pyytanyt kuntien hyvaksyntaa ko.
mallin  kayttdonottoon  talousarviossa 2026. Esityksen mukaan
tydllisyysalueen kustannusten laskutusperusteita muutettaisiin vuodelle
2026 niin, ettd aiheuttamisperusteisesti palveluun osallistuvan
henkildasiakkaan kotikunnan mukaan laskutetaan:



Kaavin kunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet ja otteet
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§ 138 29.09.2025

1. Palkkatuki ja yli 55-vuotiaiden tyollistamistuki
2. Starttiraha
3. Kaikki tuet, korvaukset ja avustukset

Ostopalveluina hankittavat

4. Kotoutumiskoulutukset ja omakielinen yhteiskuntaorientaatio
5. Tydévoimakoulutukset

6. Yhteishankintakoulutukset

7. Valmennus- ja ohjauspalvelut

8. Asiantuntija-arvioinnit

9. Muut mahdolliset asiakaspalvelut

Yhteisesti katettaviksi kustannuksiksi jaa tydllisyysalueen henkildstdkulut ja
toimintakulut. Nama kulut  jaetaan sopimuksessa sovitusti
prosenttiperusteisesti.

Vuoden 2025 talousarvioon verrattuna noin 3,3 miljoonaa euroa

siirtyisi yhteisesti jaettavista kustannuksista aiheuttamisperusteisesti
laskutettaviksi kustannuksiksi.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Kuopion tyollisyysalueen kustannusten jakomallin
muutoksen ylla selostusosassa olevan mukaisesti.

Paatosehdotuksen mukaan.



Kaavin kunta

Kunnanhallitus
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§ 139 29.09.2025

Lisamaan myynti Pasi ja Jenni Pitkaselle

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 139

68/02.07.01/2025

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Pasi ja Jenni Pitkdnen ovat ilmaisseet kiinnostuksena ostaa lisamaata
omistamaansa llmarinen 6:219 Kkiinteistdon. Kohde sijaitsee Kaavin
kirkonkylan asemakaava-alueella korttelissa nro 42. Pasi ja Jenni Pitkanen
ovat tehneet noin 500 m? maaraalasta 600 €:n suuruisen tarjouksen
(1,2€/m?x 500 m?2 =600 €) .

Kaavin kunta omistaa Vainamdinen 6:218 nimisen kiinteistdn, joka on
vuokrattu As Oy Kaavin Tapionpolulle. As Oy Kaavin Tapionpolku on
ilmoittanut lausunnollaan 16.9.2025 etté heille ei ole kayttdéa ko. maaraalalle,
jonka suuruus on noin 500 m? . Kirkonkylan asemakaavoituksen yhteydessa
kyseinen muutos on kaavassa ratkaistu ja kaava on siltd osin saanut
lainvoiman.

Korttelin 42 rakennuspaikkojen myyntihinta on 1,00 — 1,20 € / m? . Silloin
kysessa on uusi rakennuspaikka. Kaupan kohteena oleva maaraala ei
muodosta uutta rakennuspaikka vaan olisi lisamaata llmarinen 6:219
kiinteistoon. Maaraalan myynnissa yleisten periaatteiden mukaan vastaa
ostaja kaupaan liittyvista kuluista kuten lainhuuto- ja lohkomiskulut seka
kaupanvahvistajan palkkio.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus:

1) myy liitteen mukaisen noin 500 m2 suuruisen maaraalan Pasi ja Jenni
Pitkaselle 600 €:n kauppahinnalla

2) valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan laatimaan seka
allekirjoittamaan kohteen luovutuskirjan.

Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja taydensi paatdésehdotustaan
kuulumaan:

Kunnanhallitus:

1) myy liitteen mukaisen noin 500 m2 suuruisen maaraalan Pasi ja Jenni
Pitkasellle 600 €:n kauppahinnalla + mahdollinen puuston arvo

2) valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan laatimaan seka
allekirjoittamaan kohteen luovutuskirjan.

Taydennetyn paatdésehdotuksen mukaan.
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Kunnanhallitus § 139 29.09.2025

Toimenpiteet ja otteet -

Liitteet
Liite 1 Karttaliite
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Kunnanhallitus
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§ 140 29.09.2025

Savon koulutuskuntayhtyman kumppanuussopimus

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 140

21/00.04.02/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet ja otteet

Liitteet

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Savon koulutuskuntayhtyma on lahestynyt omistajakuntiaan
sopimusluonnoksella. Sopimuksen tarkoituksena on jasentdd Savon
koulutuskuntayhtyman (jatkossa 7"Sakky”) ja Kaavin kunnan valista
vuoropuhelua kunnan seka sen alueella toimivien tyonantajien tulevien
koulutustarpeiden ennakoimiseksi.

Osapuolet sitoutuvat kdymaan vahintddn kerran vuodessa keskindisen
keskustelun, jossa tarkastellaan kunnan ja sen alueen koulutustarpeita.
Tapaamiseen voi osallistua myds kolmansia osapuolia. Toiminta voi siséltaa
myds aluekehittdmishankkeita tai niiden toteutukseen osallistumista.
Sopimuksella tuetaan kuntia ja tyollisyysalueita niiden
aluekehittamistehtavan toteuttamisessa.

Osapuolet sitoutuvat saanndlliseen ja jasentyneeseen vuoropuheluun.
Sopimus itsessaan ei velvoita osapuolia koulutuksen hankkimiseen tai
tuottamiseen. Jokainen koulutus ja sen toteutus sovitaan erikseen erillisin
sopimuksin. Sopimuksella toteutetaan Sakkyn perussopimusta, jossa
omistajakunnat ovat antaneet Sakkylle tehtavaksi toisen asteen
ammatillisen koulutuksen toteuttamisen.

Uusi sopimus korvaa osapuolten 1.6.2016 allekirjoittaman aiemman,
voimassa olevan kumppanuussopimuksen.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy Savon koulutuskuntayhtyman ja Kaavin kunnan
valisen  kumppanuussopimuksen sekd valtuuttaa kunnanjohtajan
allekirjoittamaan sopimuksen.

Paatosehdotuksen mukaan.

Liite 2 Kumppanuussopimus Kaavi_luonnos_16.1.2025
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Kunnanhallitus
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§ 141 29.09.2025

Kunnanhallituksen edustajan nimedminen yhteistyéryhmaan

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 141

46/00.00.01/2025

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet ja otteet

Juho Pulkka, hallintojohtaja, puh. 040 533 1302

Ennen hallintosdantdmuutosta 1.6.2025 yhteistyoryhma tunnettiin YT-
toimikuntana. Yhteistydryhma on tydnantajan ja henkildston virallinen
yhteistoimintaelin, joka kasittelee kunnan sisaiseen toimintaan ja kunnan
yhteistyétoimikuntaan tehtaviin kuuluvat henkildstoa koskevat
merkitykselliset asiat. Kunnan  yhteistydryhma  toimii  kunnan
tydsuojelutoimikuntana.

Esittelijana toimii hallintojohtaja ja hanen poissa tai estyneena ollessaan
kunnanjohtaja. Tyobsuojeluasioiden osalta esittelijana toimii
tydsuojelupaallikkd.

Kaavin kunnan hallintosdanndn 78 §:n mukaan kunnanhallitus nimeaa
yhden edustajan valtuustokaudeksi yhteistydryhmaan.

Paatos tukee kuntastrategian paatavoitetta viisi: Kunnan tydntekijat kokevat
tulevansa kuulluksi heidan tyota ja tyohyvinvointia koskevissa asioissa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa yhden edustajan valtuustokaudeksi
yhteistydryhmaan.

Kunnanhallitus nimesi edustajakseen Ari Rasasen.

asianomainen
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Kunnanhallitus
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§ 142 29.09.2025

Kuopion tyoéllisyyslautakunnan varajasenen valinta

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 142

46/00.00.01/2025

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet ja otteet

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Kaavin kunta on mukana Kuopion tydllisyysalueessa, jonka yhteisena
toimielimena tyodllisyysaluelautakunta. Lautakunnassa on yhteensa 11
jasenta ja heilld henkilokohtaiset varajasenet. Kuopion valtuusto nimeaa
lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa sopijakuntien
esityksesta.

Vastuukunta Kuopiolla on lautakunnassa 6 paikkaa ja jasenkunnilla 5
paikkaa. Kuopio nimeaa vyhteisen toimielimen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Jasenkuntien paikat jakautuvat niin, etta Siilinjarvella,
Lapinlahdella ja Suonenjoella on jokaisella yksi paikka, Koillis-Savon
kunnilla (Tuusniemi, Kaavi ja Rautavaara) yksi yhteinen paikka seka lantisen
alueen kunnilla (Rautalampi, Tervo, Vesanto ja Keitele) yksi yhteinen
paikka.

Toimielimen kokoonpanon tulee vastata edellisten kuntavaalien
yhteenlaskettua tulosta jasenkunnissa. Kaytyjen neuvottelujen perusteella
Kaavin kunnalla on tydllisyysaluelautakunnan varajasenyys
valtuustokaudelle 2025 — 2029.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittaa, etta valtuusto nimeaa Kuopion
tyollisyysaluelautakuntaan valittavan varajasenen.

Paatosehdotuksen mukaan.

valtuusto
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Kunnanhallitus § 113 18.08.2025
Kunnanhallitus § 143 29.09.2025

Lausunto Ita-Suomen hallinto-oikeuteen kunnanhallituksen paatoksesta 18.8.2025 § 113
tehtyyn valitukseen

Kunnanhallitus 18.08.2025 § 113

Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Kunnanhallitus on tehnyt paatdoksen 15.4.2024 § 59 korvausasiassa.
Kunnanhallituksen paatdksen mukaan kunta ei hakenut jatkovalituslupaa
korkeimpaan hallinto-oikeuteen (KHO) vaan valtuutti kunnanjohtajan
hyvaksymaan maksettavat korvaukset Ita&-Suomen hallinto-oikeuden
paatdksen 750 / 2024 mukaisesti. Kyseessa on virheellinen viranhaltijan
irtisanominen.

Kevaasta 2024 alkaen on kayty neuvottelua korvauksen maksamisesta
avustajatahon (JHL=julkisten ja hyvinvointialojen liitto) asiamiehen
valityksella. Neuvotteluissa ei ole paasty yhteisymmarrykseen.
Kunnanjohtajan toimesta on tehty useampi esitys korvauksen
maksamisesta ja maksutavasta. Esityksiin on lahtdkohtaisesti suhtauduttu
kielteisesti eikd maksettavaan korvausmaaran ole tehnyt vastaesitysta.

Kaavin kunta on velvoitettu maksamaan irtisanomisajan palkka ja
viivastyskorot. Viranhaltijapaatoksen mukaan palkkaa maksetaan ajalta
1.3.2020 — 24.4.2021 ja samalta ajalta suoritetaan Kvtes mukainen
lomaraha. Palkan maarittely on tapahtunut Kaavin kunnan arkistossa olevan
tapahtumaerittelyn mukaisesti. Kaavin kunnan arkistossa olevassa
tapahtumaerittelyssa ei ole ldydettavissa mainintaan palkan takasin
perinnasta ajalta 24.2.2020 - 29.2.2020.

Viranhaltijapaatdksen mukaan viivastyskorkojen maksu tapahtuu ajalta
4.7.2021 — 28.4.2024. Kaavin kunta on hallintooikeuden paatdksen jalkeen
ilmoittanut, ettd korvaukset maksetaan valittomasti, kun saadaan
asianomaisen yhteystiedot, pankkiyhteys, ennakonpidatysprosentti yms.
Pyydettyja tietoja ei ole toimitettu lukuisista pyynnoista huolimatta.

Puuttuvia tietoja on pyydetty sdhkoépostilla 18.4.2024, 3.12.2024, 21.1.2025,
12.3.2025, 31.3.2025, 15.4.2025, 8.5.2025 ja 16.5.2025. Lisaksi JHL:n
asiamiehen kanssa on kayty puhelinkeskustelu 14.3.2025. Asiasta on myos
reklamoitu JHL:n lakiasianjohtajalle.

Vaatimukset oikaisuvaatimuksen mukaan:

1) palkan puuttuva osuus ajalta 24.2 — 29.2.2020 (tdma tieto on tullut
12.6.2025 oikaisuvaatimuksen yhteydessa siten ettd oli huomiotu
vahennyksena viranhaltijan maalikuun 2020 palkkalaskelmassa)

2) Viivastyskorko on laskettu virheellisesti (Kaavin kunta on ilmoittanut
18.4.2024 ettd maksamme irtisanomisajan viipymattd, kun saamme
maksettavaa korvausta varten tarvittavat tiedot kuten veroprosentti,
tilinumero)
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet ja otteet
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§ 113 18.08.2025
§ 143 29.09.2025

3) Ennakonpidatys on virheellinen (llman verokorttia ennakonpidatys on 60
%).

4) Henkilokohtaisten yhteystietojen saaminen (kunta on ilmoittanut
sahkopostilla maaliskuussa 2025, ettd ainoastaan tilinumero on
tarpeellinen)

Laskelma maksettavista korvauksista liitteena.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus:

1) huomio puuttuvan palkan osuuden ajalta 24.2.2020 - 29.2.2020
perustuen 12.6.2025 esitettyyn palkkatodistukseen

2) viivastyskorko maksetaan ajalta 4.7.2020 - 28.4.2024, perustuen siihen
etta lukuisista tiedusteluista huolimatta kunta ei ole saanut vaadittavia
tietoja eika vastaesitysta korvauksen suorittamiseksi.

3) ennakonpidatys tehdaan 60 %:n mukaisesti, koska Kaavin kunnalle ei
ole esitetty verokorttia missaan vaiheessa

4) Kaavin kunta ei tarvitse henkilén yhteystietoja

5) Kaavin kunta suorittaa 24 587,64 suuruisen korvauksen asianomaisen
tilille tdman paatdoksen saatua lainvoiman

Esityksen mukaan.

asianomainen

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 143

62/01.02.01/2025

Valmistelija

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Kunnanhallituksen paatoksesta 18.8.2025 § 113 on tehty valitus [td-Suomen
hallinto-oikeuteen, joten kunnanhallituksen paatds ei ole saanut lainvoimaa.

Valitus  kohdistuu  kunnanhallituksen  paatokseen  viivastyskoron
maksamisesta. Kunnanhallituksen paatdksen kohdan 2 mukaan
viivastyskorko maksetaan ajalta 4.7.2020 - 28.4.2024, perustuen siihen ettd
lukuisista tiedusteluista huolimatta kunta ei ole saanut pyydettyja tietoja eika
vastaesitysta korvauksen suorittamiseksi.

Valituksen paakohdat:
Lahtdkohtaisesti ja kdytanndssa kaikissa vastaavissa tapauksissa saataville

suoritetaan korkolain mukaista viivastyskorkoa paatdksen lainvoimaiseksi
tulemisesta sen  suorittamiseen saakka. Tastd poikkeaminen
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Kunnanhallitus
Kunnanhallitus

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus
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oikeuskaytadnndéssa on erittdin harvinaista ja poikkeuksellista. Tassa
tapauksessa ei ole sellaisia tosiasiallisia perusteita, joiden nojalla voitaisiin
katsoa Kaavin kunnan tulkinnan olevan asianmukainen.

Kaavin kunta olisi voinut suorittaa viranhaltijan saatavat valittémasti
alkuperdisen Hallinto-oikeuden paatdksen lainvoimaiseksi tulemisen
jalkeen. Kunnalla on ollut koko ajan verokorttia ja tilinumeroa lukuun
ottamatta kaikki tarvittava aineisto suorituksen laskemiseksi. Kunta olisi
voinut myds suorittaa korvauksen tasta huolimatta, esim. maksuosoituksella
ja 60% ennakonpidatysta soveltaen.

Valittajan kasityksen mukaan kunnalla olisi ollut koko ajan mahdollisuus
suorittaa saatavat valittajalle ja valittajalle tulee siten suorittaa korkolain
mukaista viivastyskorkoa saatavien maksuhetkeen saakka laskettuna.

Vastine:

Kaavin kunnankin kasityksen mukaan menettely on ollut poikkeuksellista.
Kunta on pyrkinyt omalta osaltaan saamaan asian ratkaisuun jo kevaalla
2024. Lukuisten yhteydenottojen jalkeen asian ratkaisemiseksi
kunnanjohtaja on tehnyt viranhaltijapaatoksen 3.6.2025 § 11, johon oli tehty
oikaisuvaatimus. Kunnanhallitus oli  kasitellyt oikaisuvaatimuksen
kokouksessaan 18.8.2025 § 113.

Kaavin kunnan kasityksen mukaan kysessa on myétavaikutusvelvollisuuden
laiminlyOnti eikéa toiminta vastaa hyvaa asioiden hoitotapaa tai — menettelya.

Kaavin kunta on kevaasta 2024 saakka pyytanyt tilinumeroa johon maksu
olisi voitu suorittaa. Tilinumeroa ei ole lukuisista pyynnditd huolimatta
toimitettu kunnalle. Kunnalla on tiedossa tilinumero noin viiden vuoden
takaa, mutta varmuutta numeron oikeellisuudesta ei ole.

Maksuosoituksen  kayttdminen  kasityksemme mukaan edellyttda
osoitetietoja, jotta maksuosoitus kohdistuisi oikealle henkildlle. Henkildon
yhteytietoja ei ole lukuisista pyynnoistd huolimatta saatu kunnan kayttéén.
Maksuosoituksen kayttaminen ei siten ole ollut mahdollista puutteellisten
yhteystietojen vuoksi. Valitus on talta osin ristiriitainen.

Kaavin kunnan saaman kasityksen mukaan asian pitkittamisella haetaan
perusteetonta etua viivastyskorko asiassa.

Toteuttaa kuntastrategian ydinarvoa: Olemme toiminnassamme avoimia ja
lapinakyvia

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus:

1) maksaa paatoksessa khall. 18.8.2025 § 113 olevan liitteen mukaisen
korvauksen, jossa on huomioitu viivastyskorot 18.4.2025 saakka
2) pyytaa asiamiehelta (JHL) maksuosoite tietoja
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Kunnanhallitus

Paatos

Toimenpiteet ja otteet

Liitteet
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3) antaa It&-Suomen hallinto-oikeudelle ylla selostusosassa olevan
lausunnon ja pitaa tehtya valitusta aiheettomana

Paatosehdotuksen mukaan.

Itd-Suomen hallinto-oikeus
JHL / Juha Juntunen

Liite 3 Laskelma maksettavista korvauksista 18.8.2025
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§ 144 29.09.2025

Valtuuston paatoésten taytiantéoonpano

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 144

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Otto-oikeus

Jos valtuuston paatdés on syntynyt virheellisessd jarjestyksessa tai
valtuusto on ylittdnyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen,
kunnanhallituksen on jatettdvad paatds taytantddn panematta. Asia on
viipymatta saatava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Paatés  voidaan panna  taytantdon ennen lainvoimaisuutta.
Taytantdéonpanoon ei saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay
taytantéonpanon johdosta hyddyttémaksi taikka oikaisuvaatimuksen
kasittelija kieltda taytantdonpanon. Kunnanhallitukselle on tullut tiedoksi ja
taytantddn pantavaksi kunnanvaltuuston paatdkset.

Kunnanhallitus panee valtuuston kokouksen 15.9.2025 p&aatokset
taytantoon.

Paatosehdotuksen mukaan.

Ei otto-oikeutta.
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Kunnanhallitus § 145 29.09.2025

Tiedoksiannot ja muut ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 145

Valmistelu Lisatietona jaetaan:

Esittelija

Kunnanjohtajan

paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa.
Paatos

Otto-oikeus Ei otto-oikeutta.

Toimenpiteet ja otteet -
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 133, § 134, § 135, § 142, § 144, § 145

Muutoksenhakuohje koskee pykalia:
Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 141

Muutoksenhakuohje koskee pykalia:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki § 134)

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtdava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kaavin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen I[3hettdmisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana
viestin lahettdmisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytékirja on nahtavanad vyleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kaavin kunnanhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Rantatie 1, 73600 Kaavi
Sahkopostiosoite: kijaamo@kaavi.fi
Puhelinnumero: 044 753 0283
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Kaavin kunnan
kirjaamosta.

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 143

VALITUSOSOITUS
Tahan paatdkseen haetaan muutosta hallintovalituksella.

Valitusoikeus Tahan paatdkseen saa hakea muutosta se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen saadetaan. Viranomainen
saa hakea muutosta valittamalla myo6s, jos valittaminen on tarpeen
viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi.

Valitusaika Valitus on tehtava 30 paivan paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdadn valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Paatoksen
katsotaan  tulleen viranomaisen  tietoon kuitenkin kirjeen
saapumispaivana.

Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana
viestin lahettdmisesta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
paivd on pyhdpaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen Valitus tehdaan Ita-Suomen hallinto-oikeudelle

Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio
Sahkopostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Faksinumero: 029 56 42501

Puhelinnumero: 029 56 42502

Valituksen voi tehda my6s hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

Valituksen muoto ja sisilto

Valitus on tehtava Kkirjallisesti. MyOs sahkodinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltd kohdin paatdékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);
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3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava my6s se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kaavin kunnan
kirjaamosta.

Postiosoite: Rantatie 1, 73600 Kaavi

Kayntiosoite: Rantatie 1, 73600 Kaavi

Sahkopostiosoite: kijaamo@kaavi.fi

Puhelinnumero: 044 753 0283

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.

Asianosaiselle lahetettavaan valitusosoitukseen merkitédan
léhettamispéaiva:

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on |ahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty



