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Kunnanhallitus 
 
Aika 29.09.2025 klo 17:00 - 18:41 
 
Paikka Virastotalo 
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§ 134 Ajankohtaiset ja tulevat asiat 4 
§ 135 Talousarvion toteutuminen 1 - 8 kk / 2025 5 
§ 136 Hallintojohtajan ja teknisen johtajan siirtyminen 

tasopalkkajärjestelmään 1.10.2025 lukien 
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§ 137 Kuntosalietu 9 
§ 138 Työllisyysalueen kustannusten jakomalli 2026 13 
§ 139 Lisämaan myynti Pasi ja Jenni Pitkäselle 15 
§ 140 Savon koulutuskuntayhtymän kumppanuussopimus 17 
§ 141 Kunnanhallituksen edustajan nimeäminen yhteistyöryhmään 18 
§ 142 Kuopion työllisyyslautakunnan varajäsenen valinta 19 
§ 143 Lausunto Itä-Suomen hallinto-oikeuteen kunnanhallituksen 

päätöksestä 18.8.2025 § 113 tehtyyn valitukseen 
20 

§ 144 Valtuuston päätösten täytäntöönpano 24 
§ 145 Tiedoksiannot ja muut ajankohtaiset asiat 25 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Tiilikainen Hilkka puheenjohtaja  
 Räsänen Ari varapuheenjohtaja  
 Heikkinen Elvi jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Pasanen Jenni jäsen pöytäkirjantarkastaja 
 Ruokolainen Tomi jäsen  
 Tirkkonen Jukka jäsen  
 Viljamaa-Dirks Satu jäsen  
 Voutilainen Marko valtuuston puheenjohtaja  
 Nykänen Arto valtuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 Korhonen Harri  esittelijä  
 Pulkka Juho  pöytäkirjanpitäjä esteellisyys § 136 
 Vartiainen Arto  asiantuntija paikalla §:ssä 134 klo 

17.00-17.20 
 
Poissa Pitkänen Pasi 
 
 
 
 
Allekirjoitukset  
 

  Pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 

 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

133 - 145 
 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 

  Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoituksen 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 

 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Kaavin kunnan verkkosivuilla 
www.kaavi.fi     
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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 133    
      
 
 
Valmistelu Kuntalaki § 103: 
 
 Toimielin on päätösvaltainen, kun vähintään puolet eli neljä toimielimen 

jäsentä on läsnä. 
 
 Toimielimen jäsen ilmoittaa esteellisyytensä ja sen perusteen kokouksen 

järjestäytymisessä ja ennen asian käsittelyä. 
  
 
Esittelijä    

 
 

Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
 Todetaan estellisyydet. 

 
 

Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Elvi Heikkinen ja Jenni Pasanen. 
 
Juho Pulkka ilmoitti esteellisyydestään §:n 136 kohdalla (intressijääviys). 

 
 
Otto-oikeus Ei otto-oikeutta. 
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Ajankohtaiset ja tulevat asiat 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 134    
      
 
 
Valmistelu Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Kunnanjohtaja sekä kunnanhallituksen jäsenet tiedottavat kunnanhallitusta 
 ajankohtaisista ja tulevista asioista. 
 
 Ajankohtaiset asiat: 

- Kaavin Vuokratalot Oy / Arto Vartiainen 
- Työkyvyn navigaattorihanke 2026 – 2029 
- Kunnan metsäomaisuuden hoito 
- SOTE-kiinteistöjen vuokraus 
- Kuntastrategian laadinta 
- Talousarvioseminaari 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
  
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedokseen. 
 
  
Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 

 
Arto Vartiainen esitteli Kaavin Vuokratalojen tilannetta ja oli paikalla 
kokouksessa klo 17.00-17.20. 

 
 
Otto-oikeus Ei otto-oikeutta. 
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Talousarvion toteutuminen 1 - 8 kk / 2025 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 135    
43/02.02.02/2025    
 
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Talouden toteutumisen seuranta on jatkuvaa ja toimielimille (kunnanhallitus 

ja lautakunnat) tuodaan säännöllisesti tiedoksi viimeisin talouden 
toteumaraportti. Tällä hetkellä kirjanpitoon on kirjattu talouden toteutuminen 
ajalta tammi - elokuu 2025.  

 
 Tuloslaskelma 1 - 8 kk (66,7 %) 
 
  TA 2025  Tot % 
  
 Tuotot 2 155 950  1 131 971 52,5 
 Kulut 7 714 760  5 079 229 65,8 
 Verotulot 6 286 000  4 183 834 66,6 
 Tulos -  468 338  -  600 114 
 
 Talouden seurataan, on otettu käyttöön Pohjois-Savon Monetra Oy:n 

tuottama talouden suunnitteluohjelma (TALSU). Kuluvana vuonna on otettu 
käyttöön myös ennuste, jonka tavoitteena on parantaa tilinpäätöksen 
ennustettavuutta. Ennuste muodostuu talousarvion toteutumisesta ja 
loppuvuoden talousarvio-osuudesta. Ennuste tarkentuu mitä pitemmälle 
talousarviovuosi etenee. 

 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta seitsemän: Kuntatalous on 

tasapainossa. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talouden toteuman 1 - 8 kk ja esittää sitä 

tiedoksi edelleen valtuustolle. 
 
 
Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet Valtuusto 
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Kunnanhallitus § 136 29.09.2025 
 

 

 
Hallintojohtajan ja teknisen johtajan siirtyminen tasopalkkajärjestelmään 1.10.2025 lukien 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 136    
52/01.00.01/2025    
 
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Kaavin kunnan organisaatio uudistettiin vuoden 2023 alusta lukien 

vastaamaan muuttunutta toimintaympäristöä. Kaavin kunnan johtoryhmäksi 
määriteltiin kunnanjohtaja, hallintojohtaja, rehtori-sivistysjohtaja ja tekninen 
johtaja.  

  
Tasopalkkajärjestelmään siirtymisen myötä on tullut välttämättömäksi 
tarkastaa kaikkien muiden työantajan edustajien palkat ja siirtyä niiden 
osalta kokonaispalkkaan (KVTES II luku 19§). Ko. luvun mukaisesti: 
”Työnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/työntekijä, joka vastaa 
kunnan/kuntayhtymän tai sen merkittävän osan johtamisesta ja 
kehittämisestä. Esim. kunnan/kuntayhtymän ylin johto katsotaan tällaisiksi 
työnantajan edustajiksi.”  

  
 KVTESin muuttuneiden määräysten mukaisesti Palkkausluvun 19 §:n 

mukaisen työnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka. 
Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus käyttää vaihtoehtoisesti ao. 
tehtävässä ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu. Työnantajan 
edustajalle ei makseta muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei 
erikseen ole muuta sovittu. 

 
 Sopimuksessa aiemmin ollut mahdollisuus käyttää vaihtoehtoisesti ao. 

tehtävässä ns. normaalia palkkarakennetta on poistettu. Ko. tehtävä on aina 
kokonaispalkassa. Näin ollen tehtävässä olevalla tällä hetkellä on 
tehtäväkohtainen palkka, työkokemuslisä ja henkilökohtainen lisä ja ko. 
tehtävä kuuluu palkkausluvun 19 §:n mukaiseen ryhmään, palkka 
muunnetaan kokonaispalkaksi ynnäämällä palkanosat yhteen. 

 
 Kunnanjohtajan palkkauksesta ja palvelussuhteen ehdoista on sovittu 

erikseen johtajasopimuksella kuntalain (410/2015) 42§:n mukaisesti. 
Rehtori-sivistysjohtajan tehtävä määräytyy OVTES:n mukaisesti. 

  
 Voimassa olevan hallintosäännön 55§:n mukaisesti valtuuston valitsemien 

viranhaltijoiden osalta palkan määrästä päättää kunnanhallitus. 
Kunnanjohtaja on käynyt neuvottelut tasopalkkaan siirtymisestä 
hallintojohtajan ja teknisen johtajan kanssa 

  
 Hallintojohtajan ja teknisen johtajan palkat 30.9.2025 saakka 
 
 Hallintojohtaja:  
 Tehtäväkohtainen palkka  5 275,00 € / kk 
 Kokemuslisä 3 %     158,25 € / kk 
 Varsinainen palkka  5 433,25 € / kk 
 
 Tekninen johtaja: 
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 Tehtäväkohtainen palkka  4 510,51 € / kk 
 Henkilökohtainen lisä       47,38 € / kk 
 Ammattialalisä     360,84 € /kk 
 Varsinainen palkka  4 918,73 € / kk 
  
 Tasopalkkajärjestelmän siirtymisen myötä on käsiteltävä vain 

viranhaltijoiden kokonaispalkkaa, joka pitää sisällään kaikki korvaukset. 
Hallintojohtajan ja teknisen johtajan palkat tulisivat olemaan jatkossa 
yleiskorotusten piirissä ja ne laskettaisiin myös osaksi järjestelyerien jakoa. 
Kokouspalkkioiden osalta noudatetaan jatkossa toimintamallia, jonka 
mukaan kokouspalkkiot sisältyvät kokonaispalkkaan, kun kokous on 
pääosiltaan työaikana (8-16). 

 
 Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan tehtävien luonne on sellainen, 

ettei työajan käyttöä yleensä voida valvoa tai työajan käytön tarkka valvonta 
ei ole tarkoituksenmukaista. Johtoryhmän jäsenelle ei siten suoriteta 
KVTES:n III luvun 21 §:n mukaisia työaikakorvauksia kuten lisä-, yli-, ilta-, 
yö-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityön sekä varallaolon korvaamista. Tätä 
järjestelyä kutsutaan yleensä käytännössä ”kokonaistyöajaksi”. 

 
 On oleellista huomioida, että työnantaja ja viranhaltijat eivät voi sopia 

työehtosopimusta huonompia ehtoja työehtosopimuksen, lain kunnallisesta 
viranhaltijasta (304/2003) 11§:n tai työehtosopimuslain nojalla. Edelleen on 
huomioitava, että yksipuolinen työehtojen heikentäminen, palkan 
laskeminen tai viranhoitoon vakiintuneesti kuuluvien etuuksien poistaminen 
on laitonta. 

 
 Voimassa olevassa työehtosopimuksessa on seuraavat yleiskorotukset: 
 1.10.2025 yleiskorotus 2,50 % 
 1.8.2026 yleiskorotus 2,27 % 
 1.4.2027 yleiskorotus 2,00 %. 
 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta viisi: Kunnan työntekijät kokevat 

tulevansa kuulluksi heidän työtä ja työhyvinvointia koskevissa asioissa. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus hyväksyy 1.10.2025 lukien: 
1) hallintojohtajan ja teknisen johtajan siirtymisen tasopalkkajärjestelmään 
2) hallintojohtajan kokonaispalkaksi 5 569,08 € / kk 
3) teknisen johtajan kokonaispalkaksi 5 041,70 € / kk ja siirtyminen 
KVTES:n piiriin 

 
 
Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 

 
Hallintojohtaja Juho Pulkka poistui kokouksesta asiakohdan käsittelyn 
ajaksi (intressijääviys). Pöytäkirjaa tämän pykälän ajan piti kunnanjohtaja 
Harri Korhonen. 
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Toimenpiteet ja otteet Hallintojohtaja 
 Tekninen johtaja 
 Palkkahallinto 
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Kunnanhallitus § 133 09.09.2024 
Kunnanhallitus § 31 10.03.2025 
Kunnanhallitus § 137 29.09.2025 
 

 

 
Kuntosalietu 
 
Kunnanhallitus 25.3.2024 § 47 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 4938304 
 
 Kuntosaliyrittäjä on vaihtunut loppuvuodesta 2023. Uuden yrittäjän kanssa 

neuvoteltiin kuntosalin käyttöedusta eläkeläisille ja työttömille yrittäjän 
vaihtumisen yhteydessä. Uuden yrittäjän tavoitteena oli saada kuntosaliin 
kulunvalvonta, jolla voisi kontrolloida kaikkia käyttäjiä paremmin. 
Tavoitteena oli, että uusi järjestelmä olisi valmiina huhtikuun 2024 alusta 
lukien. Kuntosaliyrittäjä on ilmoittanut, että kulunvalvonta on nyt valmis ja 
käyttöönotettavissa. 

 
 Kunnanhallitus päätti 22.1.2024 § 9 että kuntosalin käyttöetua jatketaan 

aiempien päätösten ja käytäntöjen mukaisesti tammi-, helmi- ja maaliskuun 
2024 ajan. 

  
 Kunnanhallituksen päätöksen 30.3.2020 § 51:n mukaan Matti Tolppasen 

perinnön tuotto käytetään pääasiallisesti vanhusten, vammaisten ja 
mielenterveyskuntoutujien kotona selviytymiseen ja viriketoimintaan. 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus vastaa 
perintövarojen käytöstä. 

 
 Neuvottelut kuntosalin käytännön järjestelyistä ovat kesken esityslistan 

julkaisun ajankohtana. 
 
 
Vaikutusten arviointi Päätöksellä on positiivisia vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin ja 

paikalliseen yritystoimintaan. 
 

Esittelijä 
 Kunnanjohtaja 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää eläkeläisille kuuden kuukauden (6 kk)  

kuntosaliedun ajalle 1.4.2024 – 30.9.2024. Kuntosalietu on 
henkilökohtainen ja kuntosaliedun käyttöä seurataan 
kulunvalvontajärjestelmällä. Kuntosalin käyttöedun kustannus on Kaavin 
kunnalle 29 € / kk (sis. alv. 10 %). Kustannus katetaan Matti Tolppasen 
perintövaroista. 

 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet Kuntosaliyrittäjä 
 Palvelusihteeri (talous) 
 
 

 
  
Kunnanhallitus 09.09.2024 § 133  
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Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 4938304 
 
 Kuntosalin käyttöä ja eläkeläisten kuntosaliedun käyttöä on voinut nyt 

seurata puolen vuoden ajan. Kuntosalietua on käyttänyt viimeisimmän 
puolenvuoden aikana 50 – 80 eläkeläistä kuukaudesta riippuen. 
Kuukausilaskutus on perustunut toteutuneisiin käyttäjämääriin. 
Kuntosaliyrittäjän kanssa on neuvoteltu eläkeläisten kuntosaliedun 
jatkosta.   

 
 
Vaikutusten arviointi Päätöksellä on positiivisia vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin ja 

paikalliseen yritystoimintaan. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää eläkeläisille kuuden kuukauden (6 kk)  
kuntosaliedun ajalle 1.10.2024 – 31.3.2025. Kuntosalietu on 
henkilökohtainen ja kuntosaliedun käyttöä seurataan 
kulunvalvontajärjestelmällä. Kuntosalin käyttöedun kustannus on Kaavin 
kunnalle 29 € / kk / eläkeläinen (sis. alv. 10 %). Kustannus katetaan Matti 
Tolppasen perintövaroista. 

 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet  
 Kuntosaliyrittäjä 
 Palvelusihteeri (talous) 
 
  
 
Kunnanhallitus 10.03.2025 § 31  
  
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 4938304 
 
 Eläkeläiset ovat aktiivisesti käyttäneet kuntosalia. Saadun palautteen 

perusteella kuntosalitoimintaa pidetään erittäin tärkeänä kaikille ikäryhmille. 
Kustannus on ollut 2 000 – 2 500 € /kk. 

 
 
Vaikutusten arviointi Päätöksellä on positiivisia vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin ja 

paikalliseen yritystoimintaan. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää eläkeläisille kuuden kuukauden (6 kk)  

kuntosaliedun ajalle 1.4.2025 – 30.9.2025. Kuntosalietu on 
henkilökohtainen ja kuntosaliedun käyttöä seurataan 
kulunvalvontajärjestelmällä. Kuntosalin käyttöedun kustannus on Kaavin 
kunnalle 29 € / kk / eläkeläinen (sis. alv.). Kustannus katetaan Matti 
Tolppasen perintövaroista. 

 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet kuntosaliyrittäjä 
 
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 137    
131/02.05.01.00/2024    
 
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 4938304 
 
 Eläkeläisten kuntosalietu on ollut voimassa vuoden 2024 alusta lukien. 

Kuntosali etuun on käytetty Matti Tolppasen perintövaroja. 
Kuukausikustannus on vaihdellut noin 1 500 – 2 500 €:n välillä. Voimassa 
olevan perintövarapäätöksen mukaan Matti Tolppasen perinnön tuotto 
käytetään pääasiallisesti vanhusten, vammaisten ja 
mielenterveyskuntoutujien kotona selviytymiseen ja viriketoimintaan. 
Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus vastaa 
perintövarojen käytöstä. 

 
 Kuntosalia on suunnitellusti kehitetty nykyisen yrittäjän toimesta. 

Alkuvuodesta 2024 lähtien kuntosali on varustettu kulunvalvonnalla.  
Vuosien aikana varsinaista kuntosalitilaa on saneerattu ja hankittu 
merkittävästi uusia laitteita. Viimeisin hankinta on ulko-oven 
kameravalvonta, jolla pyritään varmistamaan henkilökohtainen kulkuoikeus. 

 
 Vuoden 2024 keväästä lukien kunnanhallitus on myöntänyt vapaan 

käyttöedun kuntosaliin eläkeläisille. Kuntosaliin kulkeminen tapahtuu 
henkilökohtaisen ”lätkän” avulla. Kevään 2024 jälkeen kulkuoikeus ”lätkiä” 
on jaettu kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti yhteensä noin 150 kpl. 
Kulkuoikeuden käyttämistä pystyy seuraamaan järjestelmästä yrittäjän 
toimesta. Järjestelmästä saatujen tietojen perusteella osa kulkuoikeus 
”lätkistä” on kokonaan käyttämättä, osaa käytetään harvoin ja osa on aktiivi 
käytössä. On myös mahdollista, että henkilökohtaista kulkuoikeutta käyttää 
joku muu, kuin henkilö, jolle se on luovutettu.  

 
 Nykyisen käytön perusteella on syytä arvioida täyttyykö Matti Tolppasen 

perintövarojen käyttö valtiokonttorin ja kunnanhallituksen hyväksymien 
myöntökriteereiden mukaisesti.  
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 Kuntosali yrittäjän kanssa on käyty asiasta neuvottelut 22.9.2025. 
Kulkuoikeus ”lätkät” voidaan etäohjauksella poistaa käytöstä ja jakaa 
tarvittaessa uudet. Mahdollisten muutosten ajankohta voisi olla vuoden 
vaihde.  

 
 
Vaikutusten arviointi Päätöksellä on positiivisia vaikutuksia kuntalaisten hyvinvointiin ja 

paikalliseen yritystoimintaan. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus: 

1) jatkaa voimassa olevaa kuntosalietua 31.12.2025 saakka 
2) asettaa edun saamiseksi 65 vuoden ikärajan 
3) kuntosalietu on voimassa päivisin klo 06 - 16 
4) päättää että seniorietu astuu voimaan 1.1.2026 ja että kustannus 
katetaan Matti Tolppasen perintövaroista 

 
 
Päätös Keskustelun kuluessa Satu Viljamaa-Dirks esitti, että ikäraja poistetaan ja 

etuus koskee kaikkia eläkeläisiä (päätösehdotuksen kohta kaksi). Elvi 
Heikkinen kannatti esitystä. 
 
Koska keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu esittelijän 
päätösehdotuksesta poikkeava esitys, oli asiasta äänestettävä. 
Puheenjohtaja totesi, että äänestys suoritetaan nimenhuutoäänestyksenä 
(JAA pohja ja EI muutosesitys). 
 
Äänestyksessä annettiin yhteensä yksi JAA-ääni (Tirkkonen) ja kuusi EI-
ääntä (Tiilikainen, Räsänen, Heikkinen, Viljamaa-Dirks, Pasanen ja 
Ruokolainen). 
 
Näin ollen muutosesitys tuli hyväksytyksi osaksi päätöstä. Muilta osin 
päätösehdotus hyväksyttiin ehdotuksen mukaisesti. 

 
 
Toimenpiteet ja otteet - 
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Työllisyysalueen kustannusten jakomalli 2026 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 138    
73/14.00.01/2025    
 
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Työllisyysalueen kuntien hyväksymässä yhteistoimintasopimuksessa on 

määritelty malli, jolla työllisyysalueen toiminnasta aiheutuvat kustannukset 
jaetaan alueen kuntien kesken. Yhteistoimintasopimuksen mukaan 
työllisyysalueen kustannukset jaetaan kuntien välillä seuraavasti: 

  
 1. Palkkatuen, starttirahan ja kotoutumiskoulutusten kustannukset 

laskutetaan kunnilta toteutuneiden kustannusten mukaisesti. Laskutuksen 
perusteena on ko. asiaan liittyvän henkilöasiakkaan kotikunta. 

 2. Muut kustannukset, kuten työllisyysalueen toimintakustannukset sekä 
valmennusten, asiantuntija-arviointien ja työvoimakoulutusten kustannukset 
pois lukien kotoutumiskoulutusten kustannukset jaetaan kuntien kesken 
niin, että 50 % kustannuksista jaetaan työikäisen väestön ja 50 % laajan 
työttömyyden mukaan. Työikäisen väestön määrä ja laaja työttömyys -
laskutuskriteerit muodostetaan edellisen vuoden viimeisen päivän tilastojen 
mukaan. 

 
 Yhteistoimintasopimuksen mukaan edellä kuvattua kustannusjakomallia 

käytetään työllisyysalueen kustannusten jakamisessa ensimmäiset kolme 
vuotta. Yhteinen toimielin seuraa ja arvioi kustannusjakomallin toimivuutta 
ja tekee esityksen työllisyysalueen kunnille kustannusjakomallin 
kehittämiseksi vuodelle 2028. 

 
 Vuoden 2025 talousarviossa prosenttiperusteisesti jaettavien yhteisesti 

katettavien kustannusten osuus on 11,67 miljoonaa euroa ja 
aiheuttamisperusteisesti laskutettavien kustannusten (palkkatuki, yli 55-v. 
työllistämistuki, starttiraha ja kotoutumiskoulutus) osuus 4,98 miljoonaa 
euroa. 

  
 Työvoimapalveluiden käynnistämisen ja seurannan rakentamisen 

yhteydessä on noussut esiin, että sopimuksessa päätetty 
kustannusjakomalli on kankea ja keskeneräinen. Haasteena on erityisesti 
se, että osa ostopalveluista laskutetaan kunnilta prosenttiperusteisesti ja 
osa aiheuttamisperusteen mukaan. Tämä vaikeuttaa ostopalvelujen 
kokonaisvaltaista koordinaatiota, kuntakohtaisten palveluiden 
painopisteiden toteuttamista ja alueen kuntien mahdollisuutta seurata 
rahoituksen kohdentumista palveluittain oman kuntansa osalta. 

  
 Työllisyysaluejaosto on kokouksessaan 10.4.2025 § 11 tehnyt esityksen 

uudesta kustannusten jakomallista ja pyytänyt kuntien hyväksyntää ko. 
mallin käyttöönottoon talousarviossa 2026. Esityksen mukaan 
työllisyysalueen kustannusten laskutusperusteita muutettaisiin vuodelle 
2026 niin, että aiheuttamisperusteisesti palveluun osallistuvan 
henkilöasiakkaan kotikunnan mukaan laskutetaan: 
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 1. Palkkatuki ja yli 55-vuotiaiden työllistämistuki 
 2. Starttiraha 
 3. Kaikki tuet, korvaukset ja avustukset 
 
 Ostopalveluina hankittavat 
 4. Kotoutumiskoulutukset ja omakielinen yhteiskuntaorientaatio 
 5. Työvoimakoulutukset 
 6. Yhteishankintakoulutukset 
 7. Valmennus- ja ohjauspalvelut 
 8. Asiantuntija-arvioinnit 
 9. Muut mahdolliset asiakaspalvelut 
 
 Yhteisesti katettaviksi kustannuksiksi jää työllisyysalueen henkilöstökulut ja 

toimintakulut. Nämä kulut jaetaan sopimuksessa sovitusti 
prosenttiperusteisesti.  

 
 Vuoden 2025 talousarvioon verrattuna noin 3,3 miljoonaa euroa 

siirtyisi yhteisesti jaettavista kustannuksista aiheuttamisperusteisesti 
laskutettaviksi kustannuksiksi. 

 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Kuopion työllisyysalueen kustannusten jakomallin 

muutoksen yllä selostusosassa olevan mukaisesti. 
 
 
Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet - 
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Lisämaan myynti Pasi ja Jenni Pitkäselle 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 139    
68/02.07.01/2025    
 
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Pasi ja Jenni Pitkänen ovat ilmaisseet kiinnostuksena ostaa lisämaata 

omistamaansa Ilmarinen 6:219 kiinteistöön. Kohde sijaitsee Kaavin 
kirkonkylän asemakaava-alueella korttelissa nro 42. Pasi ja Jenni  Pitkänen 
ovat tehneet noin 500 m2 määräalasta 600 €:n suuruisen tarjouksen  

 (1,2 € / m2 x 500 m2 = 600 €) . 
 
 Kaavin kunta omistaa Väinämöinen 6:218 nimisen kiinteistön, joka on 

vuokrattu As Oy Kaavin Tapionpolulle. As Oy Kaavin Tapionpolku on 
ilmoittanut lausunnollaan 16.9.2025 että heille ei ole käyttöä ko. määräalalle, 
jonka suuruus on noin 500 m2 . Kirkonkylän asemakaavoituksen yhteydessä 
kyseinen muutos on kaavassa ratkaistu ja kaava on siltä osin saanut 
lainvoiman.  

 
 Korttelin 42  rakennuspaikkojen myyntihinta on 1,00 – 1,20 € / m2 . Silloin 

kysessä on uusi rakennuspaikka. Kaupan kohteena oleva määräala ei 
muodosta uutta rakennuspaikka vaan olisi lisämaata Ilmarinen 6:219 
kiinteistöön. Määräalan myynnissä yleisten periaatteiden mukaan vastaa 
ostaja kaupaan liittyvistä kuluista kuten lainhuuto- ja lohkomiskulut sekä 
kaupanvahvistajan palkkio.  

 
 
Vaikutusten arviointi  
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus: 

1) myy liitteen mukaisen noin 500 m2 suuruisen määräalan Pasi ja Jenni 
Pitkäselle 600 €:n kauppahinnalla 
2) valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan laatimaan sekä 
allekirjoittamaan kohteen luovutuskirjan. 

 
 
Päätös Keskustelun kuluessa kunnanjohtaja täydensi päätösehdotustaan 

kuulumaan: 
 
Kunnanhallitus: 
1) myy liitteen mukaisen noin 500 m2 suuruisen määräalan Pasi ja Jenni 
Pitkäsellle 600 €:n kauppahinnalla + mahdollinen puuston arvo 
2) valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan laatimaan sekä 
allekirjoittamaan kohteen luovutuskirjan. 
 
Täydennetyn päätösehdotuksen mukaan. 
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Toimenpiteet ja otteet - 
 
  
Liitteet 

Liite 1 Karttaliite 
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Savon koulutuskuntayhtymän kumppanuussopimus 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 140    
21/00.04.02/2025    
 
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
  
 Savon koulutuskuntayhtymä on lähestynyt omistajakuntiaan 

sopimusluonnoksella. Sopimuksen tarkoituksena on jäsentää Savon 
koulutuskuntayhtymän (jatkossa ”Sakky”) ja Kaavin kunnan välistä 
vuoropuhelua kunnan sekä sen alueella toimivien työnantajien tulevien 
koulutustarpeiden ennakoimiseksi. 

 
 Osapuolet sitoutuvat käymään vähintään kerran vuodessa keskinäisen 

keskustelun, jossa tarkastellaan kunnan ja sen alueen koulutustarpeita. 
Tapaamiseen voi osallistua myös kolmansia osapuolia. Toiminta voi sisältää 
myös aluekehittämishankkeita tai niiden toteutukseen osallistumista. 
Sopimuksella tuetaan kuntia ja työllisyysalueita niiden 
aluekehittämistehtävän toteuttamisessa. 

 
 Osapuolet sitoutuvat säännölliseen ja jäsentyneeseen vuoropuheluun. 

Sopimus itsessään ei velvoita osapuolia koulutuksen hankkimiseen tai 
tuottamiseen. Jokainen koulutus ja sen toteutus sovitaan erikseen erillisin 
sopimuksin. Sopimuksella toteutetaan Sakkyn perussopimusta, jossa 
omistajakunnat ovat antaneet Sakkylle tehtäväksi toisen asteen 
ammatillisen koulutuksen toteuttamisen. 

 
 Uusi sopimus korvaa osapuolten 1.6.2016 allekirjoittaman aiemman, 

voimassa olevan kumppanuussopimuksen. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Savon koulutuskuntayhtymän ja Kaavin kunnan 

välisen kumppanuussopimuksen sekä valtuuttaa kunnanjohtajan 
allekirjoittamaan sopimuksen. 

 
 
Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet - 
 
  
Liitteet 

Liite 2 Kumppanuussopimus Kaavi_luonnos_16.1.2025 
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Kunnanhallituksen edustajan nimeäminen yhteistyöryhmään 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 141    
46/00.00.01/2025    
 
 
 
Valmistelija Juho Pulkka, hallintojohtaja, puh. 040 533 1302 
 
 Ennen hallintosääntömuutosta 1.6.2025 yhteistyöryhmä tunnettiin YT-

toimikuntana. Yhteistyöryhmä on työnantajan ja henkilöstön virallinen 
yhteistoimintaelin, joka käsittelee kunnan sisäiseen toimintaan ja kunnan 
yhteistyötoimikuntaan tehtäviin kuuluvat henkilöstöä koskevat 
merkitykselliset asiat. Kunnan yhteistyöryhmä toimii kunnan 
työsuojelutoimikuntana.  

  
 Esittelijänä toimii hallintojohtaja ja hänen poissa tai estyneenä ollessaan 

kunnanjohtaja. Työsuojeluasioiden osalta esittelijänä toimii 
työsuojelupäällikkö. 

 
 Kaavin kunnan hallintosäännön 78 §:n mukaan kunnanhallitus nimeää 

yhden edustajan valtuustokaudeksi yhteistyöryhmään. 
 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta viisi: Kunnan työntekijät kokevat 

tulevansa kuulluksi heidän työtä ja työhyvinvointia koskevissa asioissa. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää yhden edustajan valtuustokaudeksi 

yhteistyöryhmään. 
 
 
Päätös Kunnanhallitus nimesi edustajakseen Ari Räsäsen. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet asianomainen 
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Kuopion työllisyyslautakunnan varajäsenen valinta 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 142    
46/00.00.01/2025    
 
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 

Kaavin kunta on mukana Kuopion työllisyysalueessa, jonka yhteisenä 
toimielimenä työllisyysaluelautakunta. Lautakunnassa on yhteensä 11 
jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Kuopion valtuusto nimeää 
lautakunnan jäsenet ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä sopijakuntien 
esityksestä.  

  
 Vastuukunta Kuopiolla on lautakunnassa 6 paikkaa ja jäsenkunnilla 5 

paikkaa. Kuopio nimeää yhteisen toimielimen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Jäsenkuntien paikat jakautuvat niin, että Siilinjärvellä, 
Lapinlahdella ja Suonenjoella on jokaisella yksi paikka, Koillis-Savon 
kunnilla (Tuusniemi, Kaavi ja Rautavaara) yksi yhteinen paikka sekä läntisen 
alueen kunnilla (Rautalampi, Tervo, Vesanto ja Keitele) yksi yhteinen 
paikka. 

  
 Toimielimen kokoonpanon tulee vastata edellisten kuntavaalien 

yhteenlaskettua tulosta jäsenkunnissa. Käytyjen neuvottelujen perusteella 
Kaavin kunnalla on työllisyysaluelautakunnan varajäsenyys 
valtuustokaudelle 2025 – 2029. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja 
 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että valtuusto nimeää Kuopion 

työllisyysaluelautakuntaan valittavan varajäsenen. 
 
 
Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet valtuusto 
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Lausunto Itä-Suomen hallinto-oikeuteen kunnanhallituksen päätöksestä 18.8.2025 § 113 
tehtyyn valitukseen 
 
Kunnanhallitus 18.08.2025 § 113  
  
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Kunnanhallitus on tehnyt päätöksen 15.4.2024 § 59 korvausasiassa. 

Kunnanhallituksen päätöksen mukaan kunta ei hakenut jatkovalituslupaa 
korkeimpaan hallinto-oikeuteen (KHO) vaan valtuutti kunnanjohtajan 
hyväksymään maksettavat korvaukset Itä-Suomen hallinto-oikeuden 
päätöksen 750 / 2024 mukaisesti. Kyseessä on virheellinen viranhaltijan 
irtisanominen.  

 
 Keväästä 2024 alkaen on käyty neuvottelua korvauksen maksamisesta 

avustajatahon (JHL=julkisten ja hyvinvointialojen liitto) asiamiehen 
välityksellä. Neuvotteluissa ei ole päästy yhteisymmärrykseen. 
Kunnanjohtajan toimesta on tehty useampi esitys korvauksen 
maksamisesta ja maksutavasta. Esityksiin on lähtökohtaisesti suhtauduttu 
kielteisesti eikä maksettavaan korvausmäärän ole tehnyt vastaesitystä.  

 
 Kaavin kunta on velvoitettu maksamaan irtisanomisajan palkka ja 

viivästyskorot. Viranhaltijapäätöksen mukaan palkkaa maksetaan ajalta 
1.3.2020 – 24.4.2021 ja samalta ajalta suoritetaan Kvtes mukainen 
lomaraha. Palkan määrittely on tapahtunut Kaavin kunnan arkistossa olevan 
tapahtumaerittelyn mukaisesti. Kaavin kunnan arkistossa olevassa 
tapahtumaerittelyssä ei ole löydettävissä mainintaan palkan takasin 
perinnästä ajalta 24.2.2020 - 29.2.2020. 

 
 Viranhaltijapäätöksen mukaan viivästyskorkojen maksu tapahtuu ajalta 

4.7.2021 – 28.4.2024. Kaavin kunta on hallintooikeuden päätöksen jälkeen 
ilmoittanut, että korvaukset maksetaan välittömästi, kun saadaan 
asianomaisen yhteystiedot, pankkiyhteys, ennakonpidätysprosentti yms. 
Pyydettyjä tietoja ei ole toimitettu lukuisista pyynnöistä huolimatta.  

 
 Puuttuvia tietoja on pyydetty sähköpostilla 18.4.2024, 3.12.2024, 21.1.2025, 

12.3.2025, 31.3.2025, 15.4.2025, 8.5.2025 ja 16.5.2025. Lisäksi JHL:n 
asiamiehen kanssa on käyty puhelinkeskustelu 14.3.2025. Asiasta on myös 
reklamoitu JHL:n lakiasianjohtajalle. 

  
 Vaatimukset oikaisuvaatimuksen mukaan: 
 

1) palkan puuttuva osuus ajalta 24.2 – 29.2.2020 (tämä tieto on tullut 
12.6.2025 oikaisuvaatimuksen yhteydessä siten että oli huomiotu 
vähennyksenä viranhaltijan maalikuun 2020 palkkalaskelmassa)  

2) Viivästyskorko on laskettu virheellisesti (Kaavin kunta on ilmoittanut 
18.4.2024 että maksamme irtisanomisajan viipymättä, kun saamme 
maksettavaa korvausta varten tarvittavat tiedot kuten veroprosentti, 
tilinumero) 
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3) Ennakonpidätys on virheellinen (Ilman verokorttia ennakonpidätys on 60 
%). 

4) Henkilökohtaisten yhteystietojen saaminen (kunta on ilmoittanut 
sähköpostilla maaliskuussa 2025, että ainoastaan tilinumero on 
tarpeellinen) 

 
 Laskelma maksettavista korvauksista liitteenä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus: 

1) huomio puuttuvan palkan osuuden ajalta 24.2.2020 - 29.2.2020 
perustuen 12.6.2025 esitettyyn palkkatodistukseen 
2) viivästyskorko maksetaan ajalta 4.7.2020 - 28.4.2024, perustuen siihen 
että lukuisista tiedusteluista huolimatta kunta ei ole saanut vaadittavia 
tietoja eikä vastaesitystä korvauksen suorittamiseksi. 
3) ennakonpidätys tehdään 60 %:n mukaisesti, koska Kaavin kunnalle ei 
ole esitetty verokorttia missään vaiheessa 
4) Kaavin kunta ei tarvitse henkilön yhteystietoja 
5) Kaavin kunta suorittaa 24 587,64 suuruisen korvauksen asianomaisen 
tilille tämän päätöksen saatua lainvoiman 

 
 
Päätös Esityksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet asianomainen 
 
  
 
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 143    
62/01.02.01/2025    
 
 
 
Valmistelija Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304 
 
 Kunnanhallituksen päätöksestä 18.8.2025 § 113 on tehty valitus Itä-Suomen 

hallinto-oikeuteen, joten kunnanhallituksen päätös ei ole saanut lainvoimaa. 
 
 Valitus kohdistuu kunnanhallituksen päätökseen viivästyskoron 

maksamisesta. Kunnanhallituksen päätöksen kohdan 2 mukaan 
viivästyskorko maksetaan ajalta 4.7.2020 - 28.4.2024, perustuen siihen että 
lukuisista tiedusteluista huolimatta kunta ei ole saanut pyydettyjä tietoja eikä 
vastaesitystä korvauksen suorittamiseksi. 

 
 Valituksen pääkohdat: 
 
 Lähtökohtaisesti ja käytännössä kaikissa vastaavissa tapauksissa saataville 

suoritetaan korkolain mukaista viivästyskorkoa päätöksen lainvoimaiseksi 
tulemisesta sen suorittamiseen saakka. Tästä poikkeaminen 
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oikeuskäytännössä on erittäin harvinaista ja poikkeuksellista. Tässä 
tapauksessa ei ole sellaisia tosiasiallisia perusteita, joiden nojalla voitaisiin 
katsoa Kaavin kunnan tulkinnan olevan asianmukainen.  

 
 Kaavin kunta olisi voinut suorittaa viranhaltijan saatavat välittömästi 

alkuperäisen Hallinto-oikeuden päätöksen lainvoimaiseksi tulemisen 
jälkeen. Kunnalla on ollut koko ajan verokorttia ja tilinumeroa lukuun 
ottamatta kaikki tarvittava aineisto suorituksen laskemiseksi. Kunta olisi 
voinut myös suorittaa korvauksen tästä huolimatta, esim. maksuosoituksella 
ja 60% ennakonpidätystä soveltaen. 

 
 Valittajan käsityksen mukaan kunnalla olisi ollut koko ajan mahdollisuus 

suorittaa saatavat valittajalle ja valittajalle tulee siten suorittaa korkolain 
mukaista viivästyskorkoa saatavien maksuhetkeen saakka laskettuna. 

 
 Vastine:  
 
 Kaavin kunnankin käsityksen mukaan menettely on ollut poikkeuksellista. 

Kunta on pyrkinyt omalta osaltaan saamaan asian ratkaisuun jo keväällä 
2024. Lukuisten yhteydenottojen jälkeen asian ratkaisemiseksi 
kunnanjohtaja on tehnyt viranhaltijapäätöksen 3.6.2025 § 11, johon oli tehty 
oikaisuvaatimus. Kunnanhallitus oli käsitellyt oikaisuvaatimuksen 
kokouksessaan 18.8.2025 § 113.  

 
 Kaavin kunnan käsityksen mukaan kysessä on myötävaikutusvelvollisuuden 

laiminlyönti eikä toiminta vastaa hyvää asioiden hoitotapaa tai – menettelyä. 
 
 Kaavin kunta on keväästä 2024 saakka pyytänyt tilinumeroa johon maksu 

olisi voitu suorittaa. Tilinumeroa ei ole lukuisista pyynnöitä huolimatta 
toimitettu kunnalle. Kunnalla on tiedossa tilinumero noin viiden vuoden 
takaa, mutta varmuutta numeron oikeellisuudesta ei ole.  

 
 Maksuosoituksen käyttäminen käsityksemme mukaan edellyttää 

osoitetietoja, jotta maksuosoitus kohdistuisi oikealle henkilölle. Henkilön 
yhteytietoja ei ole lukuisista pyynnöistä huolimatta saatu kunnan käyttöön. 
Maksuosoituksen käyttäminen ei siten ole ollut mahdollista puutteellisten 
yhteystietojen vuoksi. Valitus on tältä osin ristiriitainen.  

 
 Kaavin kunnan saaman käsityksen mukaan asian pitkittämisellä haetaan 

perusteetonta etua viivästyskorko asiassa. 
 
Vaikutusten arviointi Toteuttaa kuntastrategian ydinarvoa: Olemme toiminnassamme avoimia ja 

läpinäkyviä 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus: 

1) maksaa päätöksessä khall. 18.8.2025 § 113 olevan liitteen mukaisen 
korvauksen, jossa on huomioitu viivästyskorot 18.4.2025 saakka 
2) pyytää asiamieheltä (JHL) maksuosoite tietoja 
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3) antaa Itä-Suomen hallinto-oikeudelle yllä selostusosassa olevan 
lausunnon ja  pitää tehtyä valitusta aiheettomana 

 
 
Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet Itä-Suomen hallinto-oikeus 
 JHL / Juha Juntunen 
 
  
Liitteet 

Liite 3 Laskelma maksettavista korvauksista 18.8.2025 
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Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 144    
      
 
 
Valmistelu Jos valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä tai 
 valtuusto  on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, 
 kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
 viipymättä saatava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
 Päätös voidaan panna täytäntöön ennen lainvoimaisuutta. 
 Täytäntöönpanoon ei saa ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy 
 täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi taikka oikaisuvaatimuksen 
 käsittelijä kieltää täytäntöönpanon. Kunnanhallitukselle on tullut tiedoksi ja 
 täytäntöön pantavaksi kunnanvaltuuston päätökset. 

 
Esittelijä    
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus panee valtuuston kokouksen 15.9.2025 päätökset 

täytäntöön. 
  
Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 
 
 
Otto-oikeus Ei otto-oikeutta. 
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Tiedoksiannot ja muut ajankohtaiset asiat 
  
Kunnanhallitus 29.09.2025 § 145    
      
 
 
Valmistelu Lisätietona jaetaan: 
 - 

 
 

Esittelijä    
 
  
Kunnanjohtajan 
päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa. 
 
  
Päätös    
 
 
Otto-oikeus Ei otto-oikeutta. 
 
 
Toimenpiteet ja otteet - 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 133, § 134, § 135, § 142, § 144, § 145 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 136, § 137, § 138, § 139, § 140, § 141 
 
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: 
 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki § 134) 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 

tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kaavin kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kaavin kunnanhallitus.  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Rantatie 1, 73600 Kaavi   
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kaavi.fi  
Puhelinnumero: 044 753 0283   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kaavin kunnan 
kirjaamosta. 

 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 143 
 
VALITUSOSOITUS  

Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.  
 

Valitusoikeus Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
ja se, jonka valitusoikeudesta laissa erikseen säädetään. Viranomainen 
saa hakea muutosta valittamalla myös, jos valittaminen on tarpeen 
viranomaisen valvottavana olevan yleisen edun vuoksi. 

 

Valitusaika  Valitus on tehtävä 30 päivän päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Päätöksen 
katsotaan tulleen viranomaisen tietoon kuitenkin kirjeen 
saapumispäivänä. 
 
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianomaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä 
viestin lähettämisestä.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusviranomainen Valitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle 

 
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio  
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42501   
Puhelinnumero: 029 56 42502  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten 
asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen 
vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu 
osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää 
(prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista 
osoitteista se toimittaa oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu 
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole 
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kaavin kunnan 

kirjaamosta.  
 
Postiosoite: Rantatie 1, 73600 Kaavi  
Käyntiosoite: Rantatie 1, 73600 Kaavi  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@kaavi.fi  
Puhelinnumero: 044 753 0283  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 – 15:00. 

 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty 
 


