Kaavin kunta Poytakirja 17/2025

Kunnanhallitus

Aika 10.11.2025 klo 15:00 - 15:33
Paikka Virastotalo

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 157 Kokouksen jarjestaytyminen 3

§ 158 Ajankohtaiset ja tulevat asiat 4

§ 159 Yhteistoimintaneuvottelut Kaavin kunnan henkiléstén 5
lomauttamiseksi vuoden 2026 aikana

§ 160 Sopimus kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen edistdmisesta 8

§ 161 Tiedoksiannot ja muut ajankohtaiset asiat 9



Kaavin kunta Poytakirja 17/2025
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasnd Tiilikainen Hilkka puheenjohtaja
Réasanen Ari varapuheenjohtaja poytakirjantarkastaja
Heikkinen Elvi jasen
Pasanen Jenni jasen
Ruokolainen Tomi jasen
Tirkkonen Jukka jasen
Viljamaa-Dirks Satu jasen poytakirjantarkastaja

Voutilainen Marko
Pitkanen Pasi

valtuuston puheenjohtaja
valtuuston 2.

varapuheenjohtaja
Korhonen Harri esittelija
Pulkka Juho poytakirjanpitaja

Poissa Nykanen Arto

Allekirjoitukset

Poytakirja on allekirjoitettu sahkdisesti. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Kasitellyt asiat

157 - 161

Poytakirjan tarkastus

Pdytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sdhkoisesti. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavana Kaavin kunnan verkkosivuilla
www.kaavi.fi




Kaavin kunta Poytakirja 17/2025

Kunnanhallitus § 157 10.11.2025

Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanhallitus 10.11.2025 § 157

Valmistelu Kuntalaki § 103:

Toimielin on paatdsvaltainen, kun vahintaan puolet eli nelja toimielimen
jasenta on lasna.

Toimielimen jasen ilmoittaa esteellisyytensa ja sen perusteen kokouksen
jarjestaytymisessa ja ennen asian kasittelya.

Paatdsehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa.

Todetaan esteellisyydet.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Satu Viljamaa-Dirks ja Ari Rdsanen.

Otto-oikeus Ei otto-oikeutta.
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§ 158 10.11.2025

Ajankohtaiset ja tulevat asiat

Kunnanhallitus 10.11.2025 § 158

Valmistelu

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Otto-oikeus

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Kunnanjohtaja seka kunnanhallituksen jasenet tiedottavat kunnanhallitusta
ajankohtaisista ja tulevista asioista.

Ajankohtaiset asiat:

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee asiat tiedokseen.

Paatosehdotuksen mukaan.

Ei otto-oikeutta.
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§ 159 10.11.2025

Yhteistoimintaneuvottelut Kaavin kunnan henkiloston lomauttamiseksi vuoden 2026 aikana

Kunnanhallitus 10.11.2025 § 159

63/02.02.00/2025

Valmistelija

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Kaavin kunnan taloustilanne on voimakkaasti heikentynyt viime vuosien
aikana. Kaavin kunta oli organisoitu uudelleen 1.1.2023 lukien vastamaan
kunnan uutta toimintaa. Loppuvuodesta 2022 oli kayty
yhteistoimintaneuvottelut ja oli arvoitu parhaalla mahdollisella tavalla
vuoden 2023 kustannuksia seka tuloja. Kaavin kunnan tilinpaatés 2023 ol
kuitenkin alijgamainen lahes 700 000 €, vaikka Kaavin kunta oli varautunut
sosiaali- ja terveystoimen siirtymiseen pois kunnan vastuulta ja toiminnasta.
Tuloksessa oli huomioitu vuoden 2023 harkinnanvarainen valtionosuus,
jonka suuruus oli 220 000 €. liman harkinnanvaroista valtionosuutta tulos
olisi ollut alijgdmainen Iahes miljoona euroa.

Tilinpaatés 2024 oli alijgdmainen 580 000 € ja taseeseen kertyi myos
kumulatiivista alijadgmaa noin 180 000 €. Tilinpaatoksessa 2024 on
huomioitu 250 000 €:n harkinnanvarainen valtionosuus. Kumulatiivinen
alijagama tulee kuntalain mukaan saada katettua vuoteen 2029 mennessa.

Talouden tasapainotusohjelmasta valtuusto teki paatoksen syksylla 2024.
Taloutta tasapainotettin mm. omaisuutta myymalla, tuloveroprosenttia
korottamalla, vapaaehtoisilla henkiléstomenojen leikkauksilla seka menoja
supistamalla.

Alkuvuoden toteuman ja talouden ennusteen perusteilla vuoden 2025 tulos
tulisi olemaan arvioitua heikompi johtuen mm. ettd kaikki suunnitellut tulot
eivat ole toteutumassa. Alijddméan arvioidaan olevan tilinpaatdksessa noin
— 600 000 €. Kaavin kunta on hakenut harkinnanvaraista valtionosuutta
myds vuodelle 2025 perustuen heikkoon taloustilanteeseen.

Talousarvion 2026 valmistelu osoittaa talla hetkella alijagamaa noin —
400 000 €. Talousarviota on valmistelu hyvaksytyn talousarvioraamin
pohjalta, jolla tavoiteltin talouden tasapainoa eli O-tulosta. Taman
tavoitteeseen ei ole paasty, vaikka valmistelua on tehty "tiukan seulan lapi”.

Yhteen laskettu kumulatiivinen alijgdma kunnan taseessa tulisi olemaan
vuoden 2026 lopussa yli miljoona euroa. Kriisikuntakriteerit siten alkaisivat
lahestya. Valtionosuusuudistuksen arvioidaan tulevan voimaan vuoden
2027 alusta lukien. Taman hetkisen tiedon mukaan, valtionosuutta ohjaava
lainsdadantd tulisi lausunnolle kuntiin loppuvuoden 2025 aikana.
Uudistuksen sisallosta ei ole varmuutta, mutta lainsaadannon arvioidaan
menevan paatdksen tekoon kevaalla 2026.

Kaavin kunnan henkiléstdémenot kattavat Iahes puolet kunnan ulkoisista
toimintamenoista. Vuoden 2026 talousarvion valmistelussa on huomioitu,
ettd maaraaikaiset tyd-/ virkasuhteet paattyvat maaraaikaisuuden loputtua
eikd niitd jatketa. Naitd ovat mm. hankekoordinaattori, liikunnanohjaaja,
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Henkilostomaara

Henkilostokulut

TP 2023 8 199 67 1U.11.2025 | 3357553€
TP 2024 64 3218823 €
TA 2025 59 3180 502 €
TA 2026 55 3097 702 €
TA 2026 (lomautus) 55 alle 3,0 milj. €

luokanopettaja, koulunkdynninohjaaja. Talousarviossa ei suunnitella
henkildiden osa-aikaistamisia eika irtisanomisia.

Kaavin kunnan henkilosto 2023 — 2026

Kaavin kunta suunnittelee koko henkiloston lomauttamista vahintaan 14
vuorokauden ajaksi ja enintaan 28 vuorokauden ajaksi vuoden 2026 aikana.
Lomautuksilla tavoitellaan henkilostomenoihin noin 100 000 — 200 000 €:n
saastoja.

Yhteistoiminta menettely: Kunnan tai hyvinvointialueen talousarvion
valmistelun yhteydessa pitdd kayda vyhteistoimintaneuvottelut, jos
talousarvioehdotuksessa edellytetddn toimenpiteitd, joiden toteuttaminen
aiheuttaisi todennakadisesti irtisanomisia, osa-aikaistamisia, lomautuksia tai
merkittavia heikennyksia palvelussuhteiden ehtoihin.
Yhteistoimintaneuvottelut taytyy talldin sovittaa aikataulullisesti yhteen
talousarvion valmistelun ja sitd koskevan paatdksenteon kanssa.

Jos talousarvioehdotus edellyttdd sellaisia toimenpiteitd, joiden
toteuttaminen voi johtaa useiden henkildiden osa-aikaistamiseen,
lomauttamiseen, irtisanomiseen tai  palvelussuhteiden  ehtojen
heikkenemiseen, naitd tydvoiman vahentamistoimenpiteitd on 4 §n 2
momentin mukaan kasiteltdva yhteistoimintamenettelyssa, ennen kuin
hallitus tekee valtuustolle lopullisen talousarvioehdotuksen.

Tybnantajan on annettava ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista
asianomaisille tyontekijoille sekd heiddn edustajilleen asian kasittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot.

Tiedot on annettava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ennen
neuvottelujen alkamista siten, etta niihin on mahdollista perehtya riittavasti
ja nain valmistautua tulevaan neuvotteluun. Tiedot on annettava niin
varhaisessa vaiheessa, ettd esimerkiksi henkildston edustajille jad aikaa
keskinaisiin neuvotteluihin, jos ne asian luonteen vuoksi ovat tarpeen.

Henkildstd voi tiedot saatuaan esittda asiaa koskevia lisdkysymyksia ja
lisaselvityspyyntoja. Lisatietopyyntojen on oltava sellaisia, joihin tydnantaja
voi kohtuudella antaa vastauksen. Tydnantajan velvoite tietojen antamiseen
koskee vain asian kasittelyn kannalta tarpeellisia tietoja. Yhteistoiminnan
tavoitteita edistetdan kuitenkin parhaiten antamalla tietoja kaikista sellaisista
asioista, joista tietojen antaminen on mahdollista.

limoitus tydvoimatoimistolle: Tydnantajan on toimitettava tyo- ja
elinkeinotoimistolle yhteistoimintaa koskeva neuvotteluesitys tai siita
iimenevat tiedot silloin, kun se esittda kasiteltavaksi toimenpiteita, jotka
voivat johtaa tyOntekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-
aikaistamiseen. llmoitus on tehtava Kkirjallisesti viimeistdan silloin, kun
yhteistoimintaneuvottelut alkavat, jollei tietoja ole toimitettu aikaisemmin
muussa yhteydessa.
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§ 159 10.11.2025

Neuvotteluiden aloittaminen: Jos kyseessd on taloudellisista tai
tuotannollisista syisté toimeenpantava osa-aikaistaminen, lomauttaminen
tai irtisanominen, on tybdantajan annettava neuvotteluesitys viisi
kalenteripaivaa ennen neuvottelujen aloittamista.

Neuvottelut on kuitenkin aina aloitettava mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa siten, ettd henkilostolla on todellisia mahdollisuuksia vaikuttaa
lopputulokseen. Tyonantajan ratkaistavaksi jda, missd vaiheessa
yhteistoimintaneuvottelut kaynnistetaan.

Jos tybnantajan harkitsema lomauttaminen koskee enintdan 90 paivaa

kestdvdd mahdollista lomauttamista, on neuvotteluja kaytava 14 paivaa.
Nain tehdaan, ellei neuvotteluissa muuta sovita.

Paatds tukee kuntastrategian paatavoitetta seitseman: Kuntatalous on
tasapainossa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus kaynnistda yhteistoimintaneuvottelut 11.11.2025 lukien 14
vuorokauden ajaksi ylla selostusosassa olevilla perusteilla ja menettelyilla.

Paatosehdotuksen mukaan.

Kuopion tydllisyysalue
henkil6ston edustajat
yhteisty6toimikunta
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§ 160 10.11.2025

Sopimus kuntaan ohjaamisesta ja kotoutumisen edistamisesta

Kunnanhallitus 10.11.2025 § 160

21/00.04.02/2025

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet ja otteet

Liitteet

Juho Pulkka, hallintojohtaja, puh. 040 533 1302

Kaavin kunnalla on kotoutumislain 45 §:n mukaisesti yleis- ja
yhteensovittamisvastuu  maahanmuuttajien ja kotoutuja-asiakkaiden
kotoutumisen edistdmisen ja hyvien vaestdsuhteiden suunnittelusta ja
kehittdmisesta paikallistasolla. Kotoutumisen edistamistda on kehitettava
monialaisena yhteistydna. Suunnittelussa on otettava huomioon
kotoutumisen edistamisen valtakunnalliset tavoitteet ja tydllisyyden
edistdmisen valtakunnalliset tavoitteet kotoutuja-asiakkaiden osalta.

Kunnan kotoutumisen edistdmisen suunnittelu ja kehittdminen on otettava
huomioon kuntalain (410/2015) 37 §&:sséa tarkoitettua kuntastrategiaa ja
kuntalain 110 §:ssa tarkoitettua kunnan talousarviota ja -suunnitelmaa,
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain (612/2021) 6
§:ssa tarkoitettua kunnan hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa ja
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain 15 §:n 4 momentissa
tarkoitettua suunnitelmaa tyévoimapalveluiden jarjestamisesta seka kunnan
muuta suunnittelua laadittaessa ja seurattaessa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy liitteena olevan sopimuksen ja valtuuttaa
kunnanjohtajan allekirjoittamaan sen.

Paatosehdotuksen mukaan.

Pohjois-Savon ELY-keskus

Liite 1 Vastaanottosopimus - ELY & Kaavi


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2015/410#sec_37
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/612#sec_6
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2021/612#sec_6
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Tiedoksiannot ja muut ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 10.11.2025 § 161

Valmistelu

Esittelija

Kunnanjohtajan
paatésehdotus

Paatos

Otto-oikeus

Toimenpiteet ja otteet

Lisatietona jaetaan:

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa.

Paatosehdotuksen mukaan.

Ei otto-oikeutta.

17/2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 157, § 158, § 159, § 161

Muutoksenhakuohje koskee pykalia:
Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 160

Muutoksenhakuohje koskee pykalia:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET (kuntalaki § 134)

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatdés on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatés valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika Oikaisuvaatimus on tehtdava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kaavin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksestd tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman (7) paivan kuluttua kirjeen I[3hettdmisesta.
Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana
viestin lahettdmisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytékirja on nahtavanad vyleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kaavin kunnanhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:
Postiosoite: Rantatie 1, 73600 Kaavi
Sahkopostiosoite: kijaamo@kaavi.fi
Puhelinnumero: 044 753 0283
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9:00 — 15:00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytada Kaavin kunnan
kirjaamosta.

Paatds on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeella, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on lahetetty



