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 Kaavin kunnan taloustilanne ei osoita merkittävää paranemista. Tämän 

hetkisen arvion mukaan tilinpäätöksessä 2025 on taseeseen kertynyt 
kattamatonta alijäämää noin 1,0 milj. €, joka tulee kuntalain mukaan olla 
katettu vuoden 2029 loppuun mennessä.  

 
Valtuusto on päätöksellään 8.12.2025 § 75 hyväksynyt talousarvion 
vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2026–2029. Hyväksytty 
talousarvion sisältää mm. henkilöstön lomautuksen kahden viikon ajaksi tai 
muun vastaavan säästön henkilöstökuluista. Kunnanhallitus on 
kokouksessaan 12.1.2026 § 5 hyväksynyt talousarvion täytäntöönpano 
ohjeen talousarvion 2026 toimeenpanoksi. 

 
Yhteistyöryhmä on kokouksessaan 16.1.2026 käynyt läpi käytännön 
järjestelyihin liittyviä asiakokonaisuuksia. Henkilöstölle on välitetty tietoa 
mm. intran kautta sekä toimipaikkakohtaisissa palavereissa.   

 
Henkilöstön osalta lomautukset pyritään pitämään kesän 2026 loppuun 
mennessä. Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien lomautukset on rytmitetty 
pidettäväksi niin, että tekninen johtaja olisi lomautettuna viikoilla 8-10, 
kunnanjohtaja ja rehtori-sivistysjohtaja viikoilla 23-25 ja hallintojohtaja 
viikoilla 26-28. 

 
 
Vaikutusten arviointi Päätös tukee kuntastrategian päätavoitetta seitsemän: Kuntatalous on 

tasapainossa. 
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää että 

1) lomautukset pidetään pääsääntöisesti yhdessä 14 vuorokauden 
jaksossa kesän 2026 loppuun mennessä, 
2) toimialajohtajat tekevät lomautuspäätökset hallintosäännön 88 §:n 
mukaisesti 
3) kunnanjohtajan sekä toimialajohtajien lomautuspäätöksen tekeminen 
delegoidaan kunnanhallituksen puheenjohtajalle. 

 
 
Päätös Päätösehdotuksen mukaan. 

 
Pasi Pitkänen saapui paikalle tämän asiakohdan aikana klo 18.12. 

 
 
Toimenpiteet ja otteet kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 toimialajohtajat 
 
  


