
Kuntastrategia 
2026 - 2030

Kaavia ei voi kuvailla, vaan se täytyy 

kokea. Kaavi on salarikkauden 

paratiisi, jossa voi elää, kasvaa, 

yrittää ja matkailla, niin että tuntuu. 
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Kunnan tehtävä 

Kunnan tehtävä on pitää huolta siitä, että ihmisillä on hyvä ja 

turvallinen arki ja että kunta pysyy elinvoimaisena. Kunta 

järjestää palvelut niin, että ne ovat järkeviä talouden kannalta, 

oikeudenmukaisia ihmisille ja ympäristölle mahdollisimman 

vähän kuormittavia. 

(Kuntalaki 1 §, muokattu radikaalisti tekoälyllä)
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Visio

Oma Kaavi – pimeessä loistava, rohkeasti uudistuva ja turvallinen
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Arvot 

Uudistamme rohkeasti

Teemme yhdessä

Pidämme kiinni sovitusta
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Valtuustokauden painopisteet ja päätavoitteet:

1.Osallisuus ja yhdessä tekeminen

• Vahvistamme yhteisöllisyyttä ja yhteistyötä

• Kehitämme järjestöjen yhteistyötä uudella tavalla

• Lisäämme avoimuutta, vuorovaikutusta ja yhteisiä tapahtumia

• Tuemme kaikin voimin työyhteisöä

2. Radikaalit ratkaisut

• Hyödynnämme Ihan pimee -brändiä rohkeasti ja näkyvästi

• Edistämme innovatiivisia ratkaisuja ja uudenlaista tekemisen 

kulttuuria

• Lisäämme Kaavin näkyvyyttä mualimalle

• Rakennamme koukuttavia ja erottuvia tapahtumia
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3. Arkiturvallisuus

• Vahvistamme kuntalaisten turvallisuuden tunnetta

• Ennakoimme toimintaympäristön muutoksia ja varaudumme 

niihin

• Viestimme muutoksista selkeästi ja ajoissa

• Huolehdimme palveluiden toimivuudesta kaikissa tilanteissa

4. Aineellisten ja aineettomien luonnonrikkauksien 

hyödyntäminen

• Edistämme luonnonvaroihin ja -rikkauksiin perustuvaa 

elinkeinotoimintaa

• Hyödynnämme ja vaalimme luonnon monimuotoisuutta 

kestävästi

• Kehitämme toimijoiden välistä yhteistyötä

• Vahvistamme vapaa-ajan asukkaiden roolia alueen 

kehittämisessä



Arkiturvallisuus

• Kuntalaiset kokee olevansa turvassa Kaavilla

• Ennakoiva viestintä 

• Resurssit ajan tasalla

• Palvelujen tarjonta lisääntyy  

4. Aineellisten ja aineettomien luonnonrikkauksien 

hyödyntäminen

• Luonnonrikkauksiin liittyvä yritystoiminta kasvaa 

• Kaavi on houkutteleva vierailukohde

• Oma pimeä taivas projekti 

• Vapaa-ajan asukkaasta vakituiseksi asukkaaksi
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Liite 1: Tavoiteltavat valtuustokauden toimenpiteet:

1.Osallisuus ja yhdessä tekeminen

• Uudet yhteistyömallit

• Uudenlainen tekemisen kulttuuri 

• Tervetuloa Kaaville -malli 

• Kyselytunti torilla

2. Radikaalit ratkaisut

• Ihan pimee –brändin mukaiset uudet tuotteet

• Innovatiiviset uudet ratkaisut

• Merkittävä some näkyvyys mualimalle 

• ”Uutiskynnyksen” ylittävä tapahtuma



Liite 2: Kuntastrategiaa toteuttavat suunnitelmat:

Konserniohje

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Hankintaohje

Kiinteistöstrategia

Vesiosuuskuntien liittymisselvitys

Vuosittainen talousarvio

Taloussuunnitelma
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Tästä alkaa työ….

Uudistamme rohkeasti

Teemme yhdessä

Pidämme kiinni sovitusta
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