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Valtuutettu Saario jatti valtuuston kokouksessa 25.5.2026 valtuustoaloitteen
hyvinvointi- ja paihdetyontekijan palkkaamisesta Kaavin kuntaan.

Aloitteessa esitetdan, ettd Kaavin kunta selvittdd ja palkkaa kuntaan
hyvinvointi- ja paihdetydntekijan, jonka tybajan- ja tehtavien suhde olisi
50/50.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kuntien lakisdateinen tehtava.
Siitd on sadadetty kuntalain 1 §:ssa siten, etta niilld on yleinen velvoite edistaa
asukkaidensa hyvinvointia. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetussa laissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd on tarkemmin
saadetty kuntien tehtavista hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa.

Myds hyvinvointialueilla on saman tyyppinen vastuu edistda hyvinvointia ja
terveyttd osana omaa toimintaansa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen
on siis keskeinen yhdyspinta eli yhteisty6ta vaativa kokonaisuus kuntien ja
hyvinvointialueiden valilla.

Kaavin kunnan hallintosdannén 20 §:n 2 momentin mukaan aloite on
lahetettdava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Aloitteen kasittelee se
viranomainen, jolla on toimivalta tehdad paatdksia aloitteen mukaisesta
asiasta. Aloite on kasiteltdvd kuuden kuukauden kuluessa ja toimenpide
annetaan tiedoksi valtuustolle.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1) lahettaa valtuustoaloitteen kasvun ja oppimisen toimialalle
valmisteltavaksi siten ettéd valmistelu tulee olla valmis syyskuun loppuun
mennessa ja

2) huomioi valtuustoaloitteen talousarvion valmistelussa.

Paatosehdotuksen mukaan.

kasvun ja oppimisen toimiala



