
 
Kunnanjohtajan palkkauksen tarkastaminen 
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Valmistelija Kunnanhallituksen puheenjohtaja Hilkka Tiilikainen, puh. 040 7028 908 
 
 Kaavin kunnanjohtajalla on 1.9.2022 allekirjoitettu toistaiseksi voimassa 

oleva johtajasopimus. Sopimuksella on sovittu kunnanjohtajan työtehtävistä, 
työn edellytyksistä, menettelytavoista ristiriitatilanteissa, johtajasopimuksen 
arvioinnista ja muista palvelussuhde-ehdoista. Sopimuksessa on todettu, 
että johtajasopimuksen sisältö arvioidaan valtuustokausittain ja että 
kokonaisarvioinnin luonteva ajankohta on kuntastrategian päivityksen ja 
uudistamisen yhteydessä. Sopimuksessa todetaan mm. että talouden 
tasapaino on yksi kunnanjohtajan keskeisimmistä työtehtävistä. 

 
 Sopimuksessa todetaan, että valtuuston puheenjohtaja ja kunnanhallituksen 

puheenjohtaja käyvät kunnanjohtajan kanssa vuosittain kehityskeskustelut 
toukokuun loppuun mennessä. Kunnanjohtajan kanssa on käyty 
säännölliset kehityskeskustelut. Kehityskeskustelut on pidetty 
pääsääntöisesti kaksi kertaa vuodessa. Kehityskeskustelujen sisällöstä on 
myös informoitu kunnanhallitusta. Kunnanhallitus hyväksyy kunnanjohtajan 
vuosittaiset painopistealueet ja tavoitteet. 

 
 19.12.2025 pidetyssä kehityskeskustelussa vuodelle 2026 on tavoitteeksi 

asetettu mm. elinvoiman kehittäminen, panostus aloittaviin yrityksiin, 
olemassa olevien yritysten kehitysyhteistyö, palvelukeskus kiinteistön jatko 
sekä onnistuneet lomautusjärjestelyt. 

 
 Palvelussuhteen alkaessa kunnanjohtajan tehtäväkohtaiseksi palkaksi on 

määritelty 6 500 € / kk siten että mahdolliset yleiskorotukset vaikuttavat 
kunnanjohtajan palkkaukseen. Kunnanjohtajan palkka on kuluvana vuonna 
7 035 € /kk. Lisäksi luontaisetuna on matkapuhelinetu. Palkkauksesta on 
johtajasopimuksessa sovittu, että kunnanhallituksen tehtävänä on huolehtia 
siitä, että kunnanjohtajan palkkaus on kilpailukykyisellä tasolla muuhun 
kuntasektoriin verrattuna.  

 
 Vuonna 2024 kunnat, joiden asukasluku on välillä 2000–5000 asukasta niin 

kunnanjohtajan palkkauksen keskiarvo oli 7 531 € / kk. 
 
 Vuonna 2025 kunnat, joiden asukasluku on välillä 2000–5000 asukasta niin 

kunnanjohtajan palkkauksen keskiarvo on 7 807 € / kk.  
 
 Oheismateriaalina 1.9.2022 allekirjoitettu johtajasopimus ja verrokkikuntien 

kunnanjohtajien palkkavertailua.  
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnanjohtajan palkkaa nostetaan 1.9.2026 

lukien 500 € / kk. 
 
 
Päätös Keskustelun aikana esittelijä muutti päätösehdotustaan kuulumaan, että 

kunnanhallitus päättää korottaa kunnanjohtajan palkkaa 1.1.2027 lukien 



500 euroa kuukaudessa. 
 
Muutetun päätösehdotuksen mukaan. 
 
Kunnanjohtaja Harri Korhonen ja hallintojohtaja Juho Pulkka poistuivat 
kokouksesta ennen tämän asiakohdan käsittelyä klo 18.50 hallintolain 28 § 
1 momentin 4 kohdan perusteella (palvelussuhdejääviys). Pöytäkirjaa 
tämän asiakohdan kohdalla piti kunnanhallituksen puheenjohtaja Hilkka 
Tiilikainen. 

 
 
Toimenpiteet ja otteet kunnanjohtaja 
 taloushallinto 
 
  


