Lomautukset vuonna 2026

Kunnanhallitus 02.02.2026 § 13

Valmistelija

Vaikutusten arviointi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimenpiteet ja otteet

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Kaavin kunnan taloustilanne ei osoita merkittavaa paranemista. Taman
hetkisen arvion mukaan tilinpaatoksessa 2025 on taseeseen kertynyt
kattamatonta alijadmaa noin 1,0 milj. €, joka tulee kuntalain mukaan olla
katettu vuoden 2029 loppuun mennessa.

Valtuusto on paatoksellaan 8.12.2025 § 75 hyvaksynyt talousarvion
vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille 2026-2029. Hyvaksytty
talousarvion sisaltdd mm. henkiléston lomautuksen kahden viikon ajaksi tai
muun vastaavan saaston henkildstokuluista. Kunnanhallitus on
kokouksessaan 12.1.2026 § 5 hyvaksynyt talousarvion taytantdonpano
ohjeen talousarvion 2026 toimeenpanoksi.

Yhteistybryhma& on kokouksessaan 16.1.2026 kaynyt lapi kaytannon
jarjestelyihin liittyvid asiakokonaisuuksia. Henkilostolle on valitetty tietoa
mm. intran kautta seka toimipaikkakohtaisissa palavereissa.

Henkildston osalta lomautukset pyritdan pitdamaan kesan 2026 loppuun
mennessa. Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien lomautukset on rytmitetty
pidettavaksi niin, ettd tekninen johtaja olisi lomautettuna viikoilla 8-10,
kunnanjohtaja ja rehtori-sivistysjohtaja viikoilla 23-25 ja hallintojohtaja
viikoilla 26-28.

Paatds tukee kuntastrategian paatavoitetta seitseman: Kuntatalous on
tasapainossa.

Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa etta

1) lomautukset pidetdan paasaantdisesti yhdessa 14 vuorokauden
jaksossa kesan 2026 loppuun mennessa,

2) toimialajohtajat tekevat lomautuspaatokset hallintosadannén 88 §:n
mukaisesti

3) kunnanjohtajan seka toimialajohtajien lomautuspaatdksen tekeminen
delegoidaan kunnanhallituksen puheenjohtajalle.

Paatosehdotuksen mukaan.

Pasi Pitkdnen saapui paikalle tAman asiakohdan aikana klo 18.12.

kunnanhallituksen puheenjohtaja
toimialajohtajat



Kunnanhallitus 17.08.2026 § 90

63/02.02.00/2025

Valmistelija

Esittelija

Harri Korhonen, kunnanjohtaja, puh. 044 493 8304

Kaavin kunnan lomatukset vuoden 2026 osalta ovat toteutuneet paaosin
ennakkoon arvioidun mukaisesti. Palvelutuotanto on lomautusten aikana
ollut rajallinen mm. kunnanvirasto on ollut suljettuna Iahes koko kesakauden
2026 ajan. Nuoristotalolla on ollut rajoitettu palvelua kevaalla 2026. Koulun
ja paivakodin palvelut ovat olleet minimissdan kevaan 2026 aikana, mutta
lakisaateinen palvelutaso on kuitenkin pystytty koko ajan sailyttamaan.
Kiinteistdjen yllapidon tasoa on jouduttu laskemaan seka puhtaanapidon
ettd muun kiinteistdhuollon osalta. Vesi- ja viemarilaitoksen osalta toiminta
on ollut riittavalla tasolla.

Lomautuksiin on osallistunut lahes koko Kaavin kunnan henkildsto.
Lomautusten  ulkopuolelle  ovat jdaneet  paaluottamusedustaja,
varapaaluottamusedustaja seka tydsuojeluvaltuutettu. Myos
maaraaikaisessa tydsuhteessa tydskennellyt henkild, joka ei ole ollut
kenenkaan sijainen on ollut lomautuksen ulkopuolella. Lomautus ei
myoskaam koskenut henkil6ita, joilla oli lomautusten aikaan muu poissa olo
kuten esimerkiksi sairausloma. Lomautusten ulkopuolle on siten jaanyt
arviolta noin viisi henkilda.

Voimassa olevan tydehtosopimuksen mukaan henkildille ei suoriteta
lisdkorvausta lomautuksen mahdollisesti aiheuttamista lisatehtavista.
Lisdkustannuksia on muodostunut mm. p&aluottamushenkilén ja
varapaaluottamushenkildn ajankayttokorvauksista yhteistoimintamenettelyn
aikana (n. 100 tuntia), jonka kustannus noin 4 000 €.

Lomautuksen piirissd oli siten noin 50 henkildd ja keskimaarin
henkilostokustannus kahden viikon osalta sivukuluineen on noin 2 000 € /
henkild. Arvioitu kustannusaasto on siten noin 100 000 €.

Henkilostolle toteutettiin kevaan ja kesan aikana kysely, jolla tiedusteltiin
lomautukseen liittyvad tiedottamista seka viestintdd ja lomatuksen
toimeenpanoa. Lisdksi henkilostolta tiedusteltin  kuinka olit kokenut
lomatuksen henkildkohtaisesti seka lomautukseen mahdollisesti liittyneita
onnistumisia ja/tai oivalluksia. Kyselyyn vastasi noin 20 henkil6a.

Lomautuksiin liittyvaa tiedottamista ja viestintdd arvioitiin keskiarvolla 3,4
(asteikko oli 1 - 5). Vastaajista 61 % piti tiedottamista ja viestintdd melko
selkedna. Lomatuksen toteuttamista arvioitiin keskiarvolla 3,3. Vastaajista
41 % piti lomatusten toteuttamista melko tyydyttdvana. Keskeinen
sanallinen mielipide oli ettd sahkoyhtion osakkeista saatu myyntitulo olisi
tullut kayttda henkildstdon palkkamenoihin ja jattda lomatukset toteuttamatta.
Lisdksi palautteissa kuvataan tyOkuorman kasvusta kun tyotehtavat oli
kuitenkin tullut tehda vajaalla resurssilla. Tyotehtavistd oli kuitenkin
yhteistydssa selvitty. "Lomatuksen tulee olla viimeinen keino talouden
tasapainottamiseen”.

Lomautuskyselysta ja sen tuloksista on pidetty henkiléstdlle info tilaisuus
11.8.2026.

Kunnanjohtaja



Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi lomautuskatsauksen.

Paatos Paatosehdotuksen mukaan.



